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Утверrкдено
Приказом диреItтора МБУДО ДЮСШ
единоборств <Каратэ> г. Челябинска
от 01.0З.2016 г. Лс 14

кодЕкс
этики и служЕБного поввдЕния рАБотниItов

МБУДО ДЮСШ единоборств <<Itаратэ>> п Lfелябrtrtска

,Щанный кодекс этики и слуrкебного поведения работников
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<[етско-юношеская спортивная школа единоборств <Каратэ> города
Челябинска (далее - Кодекс) разработан в соответствии с поло}I(ениями
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального закона <О противодействии коррупции>, иньlх
нормативных правовых актов Российской Федерации, а такr(е ocHoBaI] на
общепризнанных нравственных принципах и нормах российсttого общества и
государства.

I. Общие поло)ltеIIия
1.Кодекс представляет собой свод общих прlII]цl{пов

профессиональной служебной этиt{и и основFIых правtlJI слуiкебrtого
поведения, которьlми должны руководствоваться работttики МБУЩО ДIОСШ
единоборств кКаратэ> п Челябинска (далее - работники) независимо от
заN{ещаемои ими должности.

2.Ка;кдый работник долхtен принимать все необходимые меры для
соблюдения пололtений Itодекса, а каждый гра}(данин Российской Федерацtlи
вправе ожидать от работника поведения в отношелIиях с ниN,l в соответствил1 с
положениями Кодекса.

З.Знание и соблюдение работниltами полоlкеl-tий Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и
трудовои дисциплины,

[L Основrrые обязанностrr, прlIнllлIпы II IlравrIла сJI)lrкебllого
поведения работниIсов

l.B соответствии со статьёй 21 Трулового кодекса Российской Федерации

работник обязан:
. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложен}tые на

него трудовым договором;
. соблюдать правила внутреннего трудового распорядl(а;
. соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране ,l,р)да и обесllе,rеtlиrо безоitасttости
труда;

. бережно относиться к имуществу работодателя (в ToN4 числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя. если
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работодатель несет ответственность за сохранность этого tl\I),шесl вr) и

других работников;
. незамедлительно сообщать работода,Iелю лlIбо HeпoCpeIlcTtleHIioNly

руководителю о возникновении си,l,уаLlиll, llредстав,[яlощей угрозу

)I(изни и здоровьtо лtодей, coxpaнHocl.L] ил.,1ущества работолателя (в том

числе имущес,Itsа третьих лиц, наход,lщегося у работодаIеля, если

работодатель несет oTBeTcTBeHLlo сть за сохранн ость этого имущес-гва),

2. основtlые принципы слуяtебного поведения работников,Iв"пяIоl,ся
основой поведения гра)Iiдан в связи с Llахоiliделл и е]\'I I,Ix в ,грудовых

оТношенИяхсМБУЩоДЮСШедиIлоборс,rв<Iiараrтэ>t-.LIелrtбинска.
Работники, созIlавая oTBeTcTBeH}IocTb перед гра)l{данаN,lи, обществолл и

государством" призваны:
. исхоДиТЬ из того, что признание, соблtодение и защита прав и свобод

1Iеловека и гражданина определяtот основнойt с\lысл и содеl))Iiагl l,te

деятельности мБудо дюсШ едиrlобоl]с1,1] <Кара,t,э> г. Llел яби Hctta.

. соблюдать Конституциtо Российсrtоii q)едерации, зако]lо.itател ьст во

Российской Федерации, не доIlус](а,гь нарушеLlие зilкоlIоl] и иIlIJх

НорМатиВныхПраВовыхактоВИсхоДяиЗпоJIиТI,ILIеской,ЭкоНоI,rичесtiой
целесообразности либо по иным мотивамi

обеспечивать эффектlrвrлую работу мБудо дlосш единобо]]ств

<Каратэ> r LIелябинска; 
_

осушествлять свою деr1,1,ел L]lo сть в предеJlах преIlмеl,а и Llе,]lеи

д""r.п""о.rr. МБУДо дlосШ едигrоборств <l(аратэ> г. Llеjtябtлttсt;а и

осуществляющих выполнение работ' оказание услуг ,гlля

государственных и муниципальных 1,1ужд;

при исполненl]и дол)I(ностI,1ых обязаItltосr,ей tle оказывать

предпоlIтеIlия каtiлIм-лl]бо проd)ессиоlIаJlЬIlыt\,1 llли соцl]11льным группам

и организацLlям, быть lIезависi-li\,1ыIllj от I]JIия]II,Iя о,где-цьLlых гра)IiдLlн,

профессиональных I]ли социальllых групп и оргаrлизаrций;

исключать действия, связанные с влияниелt liallillх_либо лIltII]Ll\,

-имущественНых (финансОвых) и иЕlых интересов, препятс,гву}оt]ll,tх

добросовестнол4у исtlолнениIо иN,lи доJт)li[lост1,Iых обязаt,tностеЙ ;

соблlодатЬ беспристllастность, tIсклIочаlощуtо возх4о],Iiность l]лиян1,1я на

их деятепьНость решений trол итt l.tесttлl х паlэ,I,tай tt обшlес,гLзегttlLIх

объединений;
соблIодать нормы
поведениrI;

проявлять KoppeItTHOcTb 1,1 ]зн],{NIательность в обрашении с

обучаIощ1.I\,1ися, 1.1x род1.1.Гелях,lи (заIiоIIllыr,lи п l]едсТав I.1теляN,lи ), IjIlы\,Iи

гражданамИ и должностнЫ}t{И Л И ЦаNl И;

прояепятЬ терпимостЬ и уваr(ение к обыча,Iм }l траllи ция N4 
_Hapojto 
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России и других государств, учиты]]ать куль,l,уl]lIые и иLlые о соое IIII () с,l,и

разлиLIных этническ1{х, социальных г1])/пп u ttolt(leccиri. способсr,вовать

про(Ьессиональной этики и п]]авl,]"Ilа дlе,IоIJ()ГО



N,Iежнациональному и ме}ItконфессиолIальноN,tу сопlасIltо;
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать cofi,]He}tl,e в

добросовестном исполнении работнI.iко]\,I дол)IilJостгIых обrIзанностей, а

TaKxte избегать конфликтных ситуаIlий, способных HaEIecTl,I ущерб его

репутации или авторитету МБУЩО ДIОСШ единоборств <Каратэ> г.

Челябинска;
не использовать дол)Itностное поло}ltе[Iие для оказания влияния на

деятельность государственных оргаLIов, оргаIIов -\,IестIl()го

саN,Iоуправления, организаций, дол)ti[IостrIых .г]Ijц и гl]а)]iдаII пI)и

решении вопросов лI,ILIного xapaltTepa;
воздерживаться от публrlчных высказываt-tий, су;rtдсгtий и оцеFIоl( в

отношении деятельности МБУДО ДlОСШ е;lиноборств <<Каратэ> г.

LIелябt.tнска, его руководителя, есJlи это не ]]ходи,г в доJ1,Iiltос1 LlLle

обязан ности работни ка;

собл}одать установленные в МБУ!О ДIОСШ едиllобоi)ств (Каратэ) г.

иЧелябинска правила предоставлеll1,1я служебной ин(ЬорN{ации
публичных выступлений;

уважительно относиться к деятель]lости гtредс"га вителеiit средств
ллассовой информации по инфорплироваIl1.1lо общества о рабо,r,е МБ\ДО
ДЮСШ единоборсr,в <Каратэ> r Llелябинсt(а, а ,гак)l{е oKaзLIllal,b
содействие в полуrIеI.Iии достоверlrоii ин(lорпlации в устаtIовленном
порядке;
постоянно стремиться к обеспе.tениIо как Mo)liнo более э(l(lект]] 1]н ого

распоряжения ресурсаN4и, находящи\.1ися в с(lере его oTBeTcTBeI i но с1,II;

противодеис,гвовать проявленl,{яN,l Iiоl]l]упции и пl]елгl]] и н lt N lа,гь N,lе])ы по
ее про(lилактиttе в порядке. }/с,гаIIов.псllIlоrl ]lr_-Йс,гвуtоrцrtм

законодател bcTBoN4;

проявлять при исполнении должFIостных обязанностей rIестI]ос,гь,

беспристрастность и справедливость, не доIlускать l(оррупциоllllого
опасного поведения (поведения, которое N4o)KeT воспр14ниN,lаться
окру)iающиN,Iи как обеttlанllе IIJIlI пl]едлоrI(еIj1.1е .itallL.] взяткI,1, IiaK

согласие принягь взятI(\ илll li:tli Il|\()t,l,(jll о _.alle tstяl],,и .lиб(] ](al(

возможность совершить l] ное коррупцl]о!i1-Iое правоrtарушение).
3. В целях противодеr."rё-гвия коррупцl,t и работни Iiy реliоN,lендуется :

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохраrIител ь IJ Lle

органы обо всех случаях обрашlениlt tt работнtltrу каttl.Iх-лl.tбо .ltllц в

целях склонения к соверtuению ltор]])/пIlIlогlIIых ll l]a tзо IIlIp\IllIe}I1,1l"I;

не полуLlать в связ]j с rtсполнеLlие\{ доJI)ItIlо с,гtл ых обrtзангtостей
вознаграждения от (lизи.tеских и lоl]лlди Ltесliих лиц (псl;1арriи, llcl]e)I(lloe
возFIаграждеLlие, ссудыJ услуг1,I мllтеj]иально I,o XapaI(Te]]a, llJIi]],), :]а

развJlечения, отдых:, за пользоl]ание ,гранспор,гом II LlIi],le

воз награждения);
. принимать меры ло l.Iедогlущеtiи]о воз1l1,IlilIовегtияt ttон(lлиtt,га 1,1LtTel]ecoB
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и урегулироваIlию возникших сJlучаев колIфли{iта интеi]есов1 IIе

допускать при исполнении до,lt)ltл lo стltых обязанносr,еii JIичн)/ю
заинтересованность, которая прI.1вод]l,г иJl]l \1o)Iieт прl4вести It

конфликту интересов, уведоN4лrIть своего HetIo сl]едствеl ll Iого

руководителя о возникшем конфликт,е интересов или о ]lоз\{ orlil Io сти
его возникновения, как только ему станет об этом rlзвес1l1о.

4. Работник л,tоrкет обрабатывать и передавать слу;rtебrt1,lо игrфорлtацIIю
при соблюдении действуtощих rr МБУДО ДlОСШ едиt.tоборств кКаратэ> г.

Челябинска норN4 и требований, гIl]]Iнять]х ts сооl,ве-гствии с
законодател ьством Ро ccrt йскоr.j (Dедерilt Iи и.

Работник обязан принимать соответствующие N,tеры ло tlбесttечеttlttо
безопасности и конфиденциальности ин(lорллации, за несанttци он и poвalt LIoe

разглашение которой он несет oTBeTcTBeHllocTb, и ко],орая стала I]з!]ес.I]Iil с]lу
в связи с исполнениеI4 иN,l до-ц)tillос,гн ых обязаttllостеii.

5 . РаботtIиlt. надел el t l Iы и о]) I,atJ t4заци о нн о-l]асIIорrlдllтел ь lJы\,l и
полномочиями по от!lошению к други\4 1эабо,l,гl и капл, долiliен стремлtr.ьсяt быть
для них образцом профессионализлrа, безуtllэечгrой peгly,l,ill{ll].I,
способствовать формиlэоваtлиtо в оргаlIl1зацLrи л tlбо се поJIразделеll I.1и

благоприятного для эффективной рабоT,ы Nl орал ьl Iо-п с и хологl.tllе с I(o го
климата.
Работниtt. наДеленный орган l,j заци он но-]]ас п о]]ядител ьныN,l и полl{оillоч].IяN,lи
по отношению к другиNI работникаrI. 1,IplIзltitIl:

. ПРИНИNlаТЬ МеРЫ ПО ПреДУПРеЖДеНll Io КОРРУЛЦ1,1И! а 'I'illiil(e llel)bl К 'l'O]\1\/,

.tтобыttод.rtлненные ei\ly работниIiI1 не доItусIiали liоррч]lцilо]il]о-
опасного поведения, своил,1 лиLtItыI1 поl]едеLl],Iеi\I lllJl(al]zl-f ь приI,1ер
честности, беспристрастI.iости и спр аведл ].I во cTl.l;

. не допускать случаев гIрl.]нуil{ltсilия рабо гttt,tков lt уLlдg.,.,ч,о в
деятельности политI4LIеcK1.Ix партlаt't, обществеltгtых объедtlнеllllй и

религиозных организацrrй;
. ПО ВОЗМО)I(FlОСТИ ЛРI.1НИ]\,{аТЬ N,lСI]Ы ПО Пl]еЛОТВРаlltСlrll]О ЛЛИ

урегулированию коtt(lл1.1ttTa LlF],геl]есов в cjlvtlac, сслl] eNly с,tало
изtsестно о возниt{нове].l I.I1,I у рабоl,н1.1liа ли.tлtоl,] заи LITepec oi]aH н о сl.и,
которая приводит иJlи Nlo)lteT пl]ивес,г1l tt ttoIt(lлltKt,v l]Il,гсресов.

Руководитель МБУДО ДlОСШ единоборств <Кара.гэ> г. Llе:tябlлtlсttа обязалI
представлять сведения о доходах, об и]\lуществе и обя зlr.сл ьств:lх
иМУЩествеIlIlого xapalfl,epa в соотt]етс,гв I.i1,1 с :]а Koll о,!lа,гс_ц ьст I]o \1 I)оссийсttой
Федерации.

I I I.Этrr.l ccKtle правлl.па с;lуiксбllого поведеIlиrI р:rботнllltов
1,В служебном поведении работнику необходи]чlо ]4сходить I.Iз

конституционных полоя{ений о том, rlTo tIеловеIt, его права lI свобоj{ы
являются высшей ценностьiо, и ка}кJ(ый ц]а}Iiдаr]I,1н LJMeeT г]I]аl]о iia
неприкосновенность частлtой ,I(изни., JlиlllI)/Io t.l селlсйtlуlо 1.aI.'iIly, за1l{и гу
tlести. дос l ои нства. свосго добlrр16 I l]\lcl l l l.



. угроз, оскорбительных выражений или

2.В слркебном поведении работник воздер}кивается от:

любого вида высказываний и действий лис]tрими национного характера
по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,

гражданства, социального, имуществеI-1ltого или семейгtого поло)tенlIя,
состояния здоровья, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслу)iенгlых
обвинений;

реплик, деиствии,
иJ7и про во ци]]у Io шl t,l хпрепятствующих нормальному общенило

противоправное поведение;
принятия пищи в неустановленных для этого помещениях;
курения в здании, на территории и в непосредствегrной близостt,t от
территории школы;

. использования мобильного телеdlогtа во вреN4я осуществления учебного
процесса, слуrкебных совещаний, бесед, иного слуяtебного общеlr:,rя с
гражданами.

3.Работники призваны способствовать своим слу;ltебным поведеFlrlем

установлению в коллеItтиве деловых взаI4лlоотношснtlй и IiоIiс,гр),ктl1вliого
сотрудниtIества друг с другом.
Работники должны быть веrкливыми, доброrкелательLl1,Iý,lи, Itopl]clil,Flb jNlи,

вниматель}lыN4и и проявлять терпимость в общении с детьN4и, их родителями
(законными представителями), грая<данами и коллегами.

4.Внешний вид работников учl]еждегlия при l{сполнеtlии ими

дол)i(ностных обязанностей должен сttособствовztть ува)IiительноI\4у
отношению гра)Iiдан к ]\.{униципальноN4у образовательноN4у учрепrдению
дополнительного образования <Щетско-lоношесltая спортиI]ная tIIlioJla

единоборств <Каратэ> города tIелябинска, а Taк)ie, trри необходимосl,и,
соответствовать приверженности к развиваел,IыN4 в учре)iдеI{ии в1,1дilм

спорта.


