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1.I{ели rl задачи внедрения аЕlтиt(орl]\,п I l1.1oHHo й по-,]и.],икl,r

АнтикоррупционtIая политика в МБУ{О l]lОСШ едltтtоборств
<Каратэ> г. ЧелябиtIсttа (далее - <fiIОСШ>) прсдставляс,I. собой кошIп;lсttс
взаимосвязанных принципов, процедуtr и конкретных i\IероприятII]l,
направленных на профи-'rактику и пресечение корру ll]l!1онных
правонарушений в деятельности,

Основоttолагающим нор]\Iатlltsным правовьlN{ актолr в сфере борьбьт с
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г,,Nл 27j-Ф]
<tO противодейсТвии коррупции) (далее - <Федеральнь]й закон Л'! 27З-ФЗ)).

L)сновные меры ]]о предупреждениIо коррупциII:
1) олределение подразделеlrlrЙ или дол;](tIостнь1\ ,lиц. orljeL.cl.BeH!lblx

за про{lи;rактику коррупцIiоIIных 1,1 иIiых правонаруIllений;
2) сотрулничес.гво ор] аilизаци1.] с правоохраниl е,lьtlьlNlи oPl,aHa\4jj;
3) разрабо'rка и вIIедl]ение в лраltтикУ стан/,tартоts l] tlроце.:l),р)

напрааленных на обеспе.rение добросоtзестной работы органttзации;
4) принятие кодекса этики и с,ц) х.ебного гtовсJе]l]]rr работников

организации;
5) предотвращенl,Jе и }/регулироваltrtе конф,чикr,а интсресов;
6) нс;lолущешlе составлеllиЯ неоrРtrцtlа,льноi.l oTlIe гllостIl lt

испоJlьзования подде"rIьtlь]х до]iуNIентов,
Аltтикоррупttионная IIоJlитиliа flIОСШ lrапрilв;tеllа tla i]еа]Il1зациIо

данных N,lep.

2, Испсlльзуеьtые в I]orlитIiке лоняl.иrI 11 оIIредепсния

Коррупrlия - злоуlтотреб.ttеrlие слуirtебныr,t по-rIоже]]исNI! ла(ti1 в]ятI(]].
получеlIис взятliи, зло),потребление llолно\lочия\II], ко\lп4ерilесl,и]] ло]l , ]lлибо иное незаконное использоааfl]lе фшзи.tесttил,l :Lицоrr своег()
должностного по-цо)кения вопl]еки закоIlнь]]\,1 lIIITepecaN] общес].вir и
государства В целях Iiо,луr]енllя выгоды в lхjде деIlег1 IIеtlностей. иного
иN{ущества или Yслуг и\,Iущественного характера] инь]х и\4Ylцес,Il]еннь]х
прав длЯ себя и,rIи для т]]етьих лиц пI]бо нсзако]]IIос п]]едос,fавленис.гакой
выгодь] ук;]занному ,r]ицу другиNlи (lизическилrи iLIrIaý1]]. Коррулцttсi] Tatr,t,c
явJIяется соверr]]ение переLtl.lсленн ых деянlJil от lJ\,!eг]ll иJи в t,lгlTel]ccax
юридиIIеского лцца (п).нi{1. 1 ё-та,r'ьи 1 Федера;lьнсlго закона Nl 27]]-сDЗ).

Противодейсr,вие коррYпцl,rrj - деятельнос.гь t|елеральнr,tх сlрt,агIов
fос}царствеrпIой власfи, оргапов I.осудаl]с.rвеr]цоij Bjlacl.и с\,бъеti,].ов
Российской Федерации, органов N{естtlого самоупl]i]lвлеllия, ]1l]сIиI,\,.Iов
Iра)t(данского общсства, организаций ll с|изи.tсских лиli lt l]peJe,,lax их
по",lно]{о.Iий (lyilttT 2 статьи 1 сIlедерального заllона _\l ]7З-ФЗ):

а) по ]lредупреждениlо коррулцилI, l] To11 ч]lс,.lе Ilо выяв,лен1]]о и
последYIоrцему устранениrо пр!]чI,111 корl]упц]lи (лрофилаltтика l(o1]p),t IцU l] );

б)по выяв.ltелlиЮl предупl]ежден}.11оJ пресеlIен].1lо, раскрьlти]о 1.1

расс,!едованию коррупционных лравонарушений (борьба с ]iорр),1]цl]еr:i);



в) по }1ини\Iизации II (Uли),ликвилаllии
право]]арушеlхJй.

О;lгаllи:lация - Iоридическос --]],1цо

(обс d-'.HL,c lи. oplJ и']а ионно пl'авовоi
приIlадлежtiости.

1

IIосjlслс гtsиl:i корl]упцl]о]Il I ы х

lIeзaBllcIJ\Io

llopltt,t и

от t]lорl,tы
оll]]:1с,цсвоIi

Кон'rрагент - ltюбос российсIiое lllи иностр.lнное н_,рt1/]tiчсское l.ijlи

физи.rеское i1.1цо, с которыNл органti.]аIl]lя вступает в ]1оl,овоl]ньlе
оlН,'шс и'. ,,] искл\)чс le\' il\\, oBDl\ ollIoJell, Y,

Взit,l,кll - tто-,lу.lснис доjIжностllыNt.пицоN,lj инос,l'рilнныNl дол7(IIостII]п\l
лицолл ,цl.rбо до jI jt(IilocTlIыNl -lиIlоN! п),i,ll1.tLIofi lLe;l;дr tt;tро,lttой орI,анизаLltII,1

лtlаllIо или r]ерез посредrtика ленег, ценнь]\ бчtlаг, иttогtl Il\l\ lцс'сгва Jибо в

виле Iiезако]lных оказillIиrl e[ly' услуг lI\IvlItecтBeIlHo1,o xlll]itкTel]a.
прслосl,аtsJIсн1.1я !lных и\1\,цсс:l,веI1IIьlх пi]ав за совсllшснtlс ]i: icl в l

(бездействие) в пользу взятliодателя иJlI.1 IIредставлrсчы\ tlNl ,1иIL, ес,lи
Taк]le де!'1ств]lя (бсздействис) входят в слliliебные ]lO]lHotIOlillr1

до_п;+iносl,ноl,о ltиtlа ,либо если OI1O I] c1.I_1)l доJ)IitIост]lого поjlо)]iеlц.lя }lo;.lie l
способствовать таItилl действrtялt (без.lе i]c,t,Bl I to), а равно за общее
lloKpobll ., lL.,Iг'^ l,, l,,ll).,и., l,. Dопос,\'I'бе

J{олrмерческrIli подliул - 11езакOнные llсрсдаllа :lllц,\:, выполI]я]0lIlе\j),

} правjlенlIсс]iис с!ункltиtl в Koi\Il\]el],]ecl.Uil ]]1l l ( и (rг'.]Еlи]ац]{lI, д.'1]е],.

ltеlltlых бl,лtаг, lilIого ll}1уlцества] 0казанис с}{}, ),с"-rуг l]]1},щecTBe}]llol()
\аl]аКТеРа. ПРеДОСТаВj]СН],1С tItlb]x ИNlУIJ(еСТВеJ!liЫХ lIl)iIB За !'ОВеРШС]I],iе

_fейств]iй (бсздеЙствцс) в l1H]c|]cca\ _]all]IIleI,() |] сl]rl]и с з ilH и \1ilс\l ы\,] ]TI.I\1

.,II]цо\l с,I\rксбныNl Il()ilo,+ieHиcN] (часть 1 статыl 20.1 \'го'lовtltlt,о Ko:{cticir
Росс]lйской Фелераrlии),

Nоttфлиttт интеl]есов
зitltнTерссованнос,r,ь (лрялtая и.ltlt кtlсвсrтная) работllI.tttа (лредс,llLвиtс:trt
организацrlI]) влияеl, иJI1.1 }lо7iе,г ]lов,-lIiять !]а LIa],,le7ia LLLеe l1clloJ]I]eH]lc lI\1

.]o,17iнocTHb]x (труловых) обязанносте1l l ]ри ýtr tц]оП BolHll i]t,T и,:]ti I,]o)ie,I
D(,{ ll,ч}l пrrо, Еор(,,]с \le, l) l clL j ljj_,|,c.,,-a,,lll,. ,,, ,,,],,l,, 

,

|представите,,lя организации) и правам1.1 и закогl!lь]\f].] I.iI]теl]еса\lи

орга1Il1за}ц1.111, способное пp]]вecTll к lIрl.]чинсниtо вl]еда п]]аваNi ].i зако]]LI],]\l

l,п.cpt.',l]l, ,,']J lL(alBJ ,, 1и,,л) r., JBc ,,сп ,U, ]] ,",,.,, ,,, ", , 1,,,:,,,it, l:о l

(лре,,сt.,г.,rе.tе, o1,1:1,1ll,.l],, ,.) ч, 1,1o, j, ,]. -t
ЛIrчная заtiнтсllссовiiн нос t ь Irlботl ]]t l ( рсlс -Б l!-_r Lоl]ганrl]а]lиl.]) -

зitllнтсl)ссоtsllнносl,ь раб0,I,никil (представите,lя tlрt,lLttttзlllLttи), cBrl,]lliIIla'I a

возi\lо;,]iнос,гыо tIол\чеllия рабогникоNI (прсдстаDите,lе]l opI i]III.]зlll{l]и) при
,спо,lнер"' 

-о,l)'носlны\ обrlJ.нос е: \L],nJ,i ,],t, .с (,I',,ll ,J-,,:.
l]ного ]iI,IylIIccTBa,IлI1 ус,r),г llN,]},шecTL]elltlo],o х]]ч]illiтсрtl. пLlы\
их,Iуuiсственных прав д.пя себя ]1,цrl д,r]я тl]еть1]\ r]],|Il.

З, Осltовлlые прихцllлLl ilн tи |it]l1р\ п u l lоt1] ]оi i lE iu,L bI tOc,l LI

NlYI lLlципа,цьl]ого бlодlttетноl,о 1,чрсiliдеt] I]я допо,цн ц ] e.]l ь ного об ]]з ]oBil i] l] .l

<;-{еl,ско-юноrrtескаrl спо]]т]]вная шttо,,l:L е,циltобоllств <lКirратэll гоllсl,,llL
LIе,tлбинсtlа

- сиl _]I]lr_ ПL]Ii KoTo]]oIl l]lll| _



CrrcTelta пtер противодействия к()рруllцш1l в j(IОС'IU основь]вilется на

с-[едуlоruих к,пючевых rlрIlнципах:
]. Пг,lНUИl coolBelc пl ! Ilo,1lll]ll'll (,гl:lНll,,l, lllI ].Й, ,| " |- ]r

законодате,цьств}, 1,I обIцеприня,rы].l tlo1]}1a \1.

Соотве,гс,r,вие реализ)/е}.Iых антI]корl]),лционньl)i Mep()lpи\Lt]]ij
I{онституции Российской Федерацt,tt,l, заклIочеllIIыi\,l Pocctil"lcttoй
Федерачией N4е}кдунаролны}l договора\1, закоIIодате.]Iьс,l,вч Российсысlii
с)елсрации и илIы]чl I]орN,lаl,иtsны\I п}]авовыI!1 aKTaNl, пl]l,]Nlени\Iь]NI ]i

организации.
2. При н ци[ jlri.Iного приNIера рукоi]одствl1.
К'ltючсвая роль ]]}ководства \J),нициl]а.]lьл]огсl бюл;ttетltt,го

учрсждения допо"лlIите,l ьно I,o образолаttия (Лстс]iо-Iоllо lI lec кilя сIlортilв]lая
школа едlrttоборств ((Караlэ) города LlеlIябtlнсrtа в ф opirr и рсlва ниtt ]i},jlbT,\ |]LI

l]eTep п и NlocтI,i к корру]lции lI в созданиI.1 внутI]l{оргаllизl}llионно]'I cllc]eIL1,1

предупреждеllия и проти I]о]{ейств]]я Kopp]r,l l I lи 1.1-

l, Пl,,инu ,- влв ,r,е]illос lI]l ; ,||l ,, _

l,Irtфсцlлlиlэованнос,rт, 1lаГотtlиl;ов i\l\ Е 1u]]пillLll(rго бtо.l;tlстноt о

)чрскдснrIя дополнительного образованr]я (Детсliо-]оIIоlt]сс]iая слоl]т]]|]]]ilrI

шко,lа е,,tиноборств <Каратэ> горолl1 Llелябиttскаt о IIoJJo)Iie]Iиri\

антllliоррупrlио Ll ] Io го законодате-пьства I,i I]x aIiT]JBlioe )iчalстIlе L]

форrrированI.ти и реа,цизации i]lJTtl корруrrц]JоI ]] 1ых сl aH,itlll),l]oB и проце,r{уl),
-1, IIриншиrl copa:]\,]c]]lIocTl1 а l l,гrl Nоl]l]V]lцlIоI] ttых II]lоцсд},р 1]llcK),

корр) п ll1.1lL

Разработка и выполttенис liо\lпле],!.L l]сгtl] l] ])] L i-. по3]]о]]rIо|llU\
снIIзIlть всроятность вовлечеllия Il)ниципа[Ll]ого б],lд,|,.,гнп-о },t]]]e7lij(e]iпr|

.]опо jllillте,lыlого образов],1ни'I (Детсliо-lоllо]l]еская слоl],гllвl]ая ш]iо,ла

едllноборсIts <Каретэ> города rIе_пябLII1сliа. сс ]])liово,fI]телеl:i tt рабоr,ниttов в

1iорр}'Пциоl11i)llо :lerfle.]]bHoc гь. ОсУЩесТВ.I]яе ]'ся с ,\'lleToi\1 суЩес lв,\'lоЩ1]\ В

_1еяте-lьности данной организi]]1Llи J(оl]р),]lцI.]о]1Ilь]х p] lcl(OiJ.

5. Пригlциtt э(l(lекl tlBHoc,rrr аtlти ко])ру l t ционllьlх пl]оIlе,lуL].
IlptilretleHиe в организаllии TaKllx aH,|,I,]liol]l]yп ци оill]ых }lсгlLlпгl] tг

которь]е ll\lеют tli]lзl(Ylо стOи\,lосlь, обесле,и ].lюг lll]oL-ToTl llеl]II]зацI]]1 1]

принося,I значиN{ый рсзl,льтат,
6. .I-1рlrrIцrлл oTBe,],cT]leHHocTlI LI Ileol L]рllти),1остII наI(азаlIия,
HeoTBpaTlrr,rocTb IIаl€занll,т длll p.Lб,rtHtl;r в Nl\l]ljLlиIlitJьногtr

бtодrке,I,ноt,о учрсждсния допо,лниl,с.]Iьного обрi]зrl]]],1н иrI <f{eTcti,lr-

юношеская спортl]вI]ая школа е1llтноборств <I(allar"эrl города Llе'ttябинсllа

В,е,llВllси\4о(ll о. {:l|Iи)':l. \l^,I lo.;.,,,,,(l ,, ,]'l' l ''ll ,, . '8,il .

слуL1llе coBe]]L]leH,Jr1 иrlл ](ор]),\пl]]1Uн r,l \ прilво1].li]\ U (н] iI в связl] с

исполtlение]t трудOвых обязltttнос l .,it. .L г.lt ],с персоl]аjtьllаlr
отвеl,с,г]]снность руковолс,r,l]]:L opLl]Lи]!t]I]]I за ])салLlзilLl]j J()

t]нутриорга]lизац]Iоlltiоl"1 ilн гIiкорl]упционноa] поJитliLill,
7, ГIpttltur.ttt о,гкрьfгостII.
Irlrtфорпtированtrе KoltTpt]leHToB. ]]i l) Ia]]oB It ,-,б,lсс l]cHHocT],] о

лринятых в оргаlJllзации аr]т!l l(opp),i lцI]()] II1ьlх c,|,aH.lal]Ta\ L]е,Lсния

деятель]Iост11.



[о

7. Прrttlцrtп постоянtlого контро,ця и рег)l,rlr,рного N]они IорI]нга,
Регулярttое осуIIl,ествление _\,1ониторIJIIгit эt]l t]lекти внос rи LrнедреIII]lпх

аIlтикорруп ционных стандар],ов U проllе,-1),l,]. а lalir]lc ]iолiтDо,пя за Il\
ис]Iолнсвйс\т.

zl, обlrас,гь ttри,rrенелIия полит1.1ки и круг;ILlц! попадающих 11ол

Jе'с-вис пп ,, l l ,l

С)сttовtIылl Nрчго\1 ,]]Ilц, поп. 1-1l,lщtL . ltt1.l rейстгt е l]ол]rгLllil.i,

явпяются работttики ]{Yницllf J lьнtlго бtо,1:;еl ,,t,, \,il]]e7{"(c]]IL

допоj]нLlте,цыIого образован]{я </{еt,ско-юношесtia,I сIIо|]т]]впая lII]io]lal

единоборств <<1{ара,гэl> города LIе,пябllнсliiij на\одяItlиеся с Hcr"i в тр),,lLовых

отношсниr]х. BlIe зависиI!1остI] от ;.ttlttrI;eltoй д(,]] ].HULJlL] l] вып(]JIIlr]с\]ь1I

ф_чнкциt:i. По-rtrтиItа 1]аспi]осl,рilнястся Ll lIil ]ll1!Ll: вьlпо,1IlяIоILltlс д"lя
]1YHиll1,1lli]JIbHol'o бкlдlкстногсl \Illperli,lleHlIrl допол]1].1теJьl]огO,rбlllзоtlltLtlq
<<!стско-юношес](ая спортllвl]ая Ittl<,.lла едиrlоборств <Кlрагэll гсlрсl,,tа
Llелябиttска рабоl,ы tl:lи ]lрсдоставляIоIцие усп},г].1 1Ia ocIloBe I ]]а;liданс]iо-
правовых догOt]оров, I] :э,t,oll c:ty.rae соотвеl,сl ts!'ющIlс по,lо7iеI]ия H\ri]]L)

вIiл]оаIить в текст договоров,

5, Oп;lele"tettrie долrli]]ос,гных J]lц орг:}низi1l1ии, отвстст!е11l1ых -]al

pt'J,l""J ,и,,,,Нllll:ОРГ\. ],' лП" Io,1ll,, l',

В rtl,trицltпаr-,rьнолл бю,цжетI]о]1 \,чl]сliлс]],I]I .]опо,!l1]Jl,i.]]ь]]ого
образования r<Детско rоношесl(ая cltol]T]]BIIaя [tliojIa e,,Lt t гtобоIlств llliapa,t"э,l

горrl;1а Че.rIябrtнска оl,ветствснны\l J.t ]]llIllLo!eiicTtl]Le iL)1l]l\||tlI1ll исхо],
из уста I IoB.iIe] l11ых зllдач. сllсшифllкtI деяте,l L,l l0с,ги. l]|l,ат]Iой II]Ic]leI]]]oclll.

оргаrttlзациоitttоti структ),ры, \1а,l,сри аjlьllых рес),рсов rr ]]"lяется дJ Iр [, к ] оl],

Задачи. функчии и поJIно\lочия дr]реIiтора в сфере rlpoTt Bo]eil! ]l 1]

,{орг). ,., L), гс,lеlе ь с l,_]o ;:носIll()Й ll )r _]j,

Эти обязitг:tIос,t и вк.]IIочают в llacTlI(]cl п:

разработlt1' ,rloIia,lыlInx но]]IIа'I]Il]1lых i!li,1,oB I1,"ll]l]LIIJ]i]]lb]lol\)

бrодлtетttого ),чpeili,lLcllI.]lt допu.lL]]|]t- l], г]l oJp.Ll,,b_lIt,t <jletcKl,-
IоноIl]сс]iая спортlJвная шl(оJli} единоборств (Ка]_]а]-э) города Llеltябrtнсtilt.

tleпpeB,,IeHHb]x на реа"цлIзацtilо Nle1] по пI]елуllре7I{,l{снию ](o]]l]),lllL1llI

(антикоррупцi,iолIно]-] по,tитllliи! b.orJclicз ]Tljl,,11 l] с] \,Iiсljного ловеlLснпя

работлllлttов и T.l.)l
1lpo]]erleHLlc контl]оJьIIыI IIepL-l]]lll], i, t!пl]. ]],le]]l ь \ Бi] Bb]riB,le]lI]c

}i()l]руllt{ионнь]х ]ll]ilво]]аруше1 J l.] lj L].l!roTl1lItil]\I п \ ]\'Е ;! TI,1г]:]jl,]I1rio

бlодittетllого ),Llре)li,Ilени11 дополlIиl,е.Iьного образовlLгtttя trlегсltrl-
юношеская cпol]T1,1l]IJarl IIIKojla едl,хlоборств trKapaTЭ> гtlр(lда 1le,TяtittltcL .L:

оргitнизация проведеII1,1я оцен]iи ](о1]l]),пrlионных ]]IJc1(oa:
прие}1 li расс].1отреItие сообщеtLttti , !, t 1]я\ cLi,,loIIell]1,L работнrtков к

совершеlцl]о корр)/пционнЕ,lх пl)ilBol1,1I]) l tсг й в Lt] теllеч:l\ }1,1],I от п\IellL1

иrлой органtr:заtlии, а TaK;,Iie о с.]]) чаr\ coBe1ll]leI]11я riоl]]-]),пLll:оl]IIь1\

правонаруruен1]]1 ;эаботникалttt. liон,гl]агеllтiliI]l }l\,ни l1tlл а]l ь] Io I,o



l

a

бюдrкетного !'llре7iлеrrиrl допо-:lните]lьного обраjовl]нIlя (lГLегсliQ-

1оношескаЯ сtlортивt]аЯ llIKo]1a едl,]IIоборС,гв (I{аратэ) города Чс]ябIlнс]iа

иJI] иt]ы]\{I],цица}llt;
организtlция об_\'lа]()щrlх \lероtlрIjя,l ий по Bolll]ocaNl ll])Q(])и-li]к tr]Iiп и

Iц]от1.1водейс:гвия коррупrtии ll 1,1нл]]вилYаJ ьного ](он c\,-n ы,l{1]Q B|];I п,i

работI]и ков;
отiазa]ние со.цейсr,виЯ у]lолноlIочсlIlIы\I прс,itс,гавl]Iе,л'l\{ KoltTpo,Il,]]o-

надзорных !i гlраЕоOх]]аIIиl,сJLнь]I орl ,LtIoB пL]I,i пl-]oBc leIl1,1п l1\l]t

инслекцl]онныХ i]poвepoK деяlсльностИ орl,алIllзации ло 1]опl,осil\l

прел,чпреiliде[Il.t11 I,1 про,]]иводсl"IствIlя Kopp,\,I IцlILl;

оказаIIис содействl]я уп о] IHo]j оIlеl I Hb]]l 
, 
лрс,lсl аl]1ll е]lл]l

правоохраl I и,r,е,ц ьн ых оl]ганов lц]и IIровелеrlи1,] \1еl]()п!]хя г1ll,] IIо пl]ссечен1IIо

]]_пи расс п сдовllН lJlO Iiо]aрчпцllоIIНьlх Ill]ecl) llлениl-L вliлlоLt]:tя ()IIc1]l,]l Ill]jl{r-

|\l 
(ь,сьгD с \](|\Jпрl )| |т21:

провсдеI]11е oIleHKli Pc]yJlbTaT()B ан ги]i()])р),л l L L!o1ll] () и рrооl,ы l,j

по/,L|,отовIit соОl,встств},tощих о,l,чстlIых }]aTcp1,1a_loB в \illl]aB,leHlle Ilo

фrlзl.t.tссttой ку,пьт)/ре) спOрт,ч и l},]]li]N1\l A,l\111HI,1cT]]aIll,]l] гtэ1)ll,1а

Че,лябинсltа.

6, Олредсле;tис I1 зllкреILlеLlljс об,] jtltll]oclcй рiLботlIи]iов ll

].1у,нrIцrlгtilпыtоl,о бlодlкетttоt,о _yчре7(ден]Iя jloпo,]lHIITe]IbLIOj,o oLlL],t,,lBiL l 1!

t(Деl ско-Iоношеск|tя слортl,iвгlая IllKoJ],1 сдlllIоборсtв tlI(аратэll горr),liа

Че,цябrlнсltlt. связi]lтных с ll]]ед\]]lLlе?l. IelllLcNl ]j ll]nTlllo lei]c в lell корр\,пцlIи

обяз;tнностlЛ рабоl ниttсltЗ \4]jудо дIосШ е,,Lt,tноборстtз <Iiаратэll t"

f{елябttнска в свя]l,] с ПРеЛУПilспiлен 1('\] l пllпlllв,.'L,li! ll(']] ко1-]]]) IlLil]It

яв,lяются обrцилtи д,ця всех. Общrtлtl,t обязаl l нос1 яi\lli PltooTllи]ioB в cB,I]ll ,
] Iреду I I l)с)(денI,1е].1 и пl]от1,1водеiiств],1е\1 liopp),l!IlиiI я l]]lяIоl с,l c"l,;L\'I()lllllei

возде1]7jiиваться от совершеllия ll (llлtl) 1,чlLстlllI з cl)Бeplшc]It]II

корl)упционllьlх правонар),шеl]L]йI LJ I]!]Tepcca\ li,цll o,I Li\lc]]i]

rrУririuтlпа-'lыlого бюд;liе,tногсl ),1l ре-,Iiде|1I] n :tо]lолIJитеJ],Flого об11,1;р1" 11

<детско-юttоtlIесttая спортI,iвная лпlола едtlгrоборстл rlliара,гlll гсlрtlла

t |е, tчб tr сы:,:

воздср7li1llJатьсrt от ]]оведснl]я, ]io,fo]]oe l{oilie ] бь],г; l]c'!o,]liOBllHo

О Kpy)lii1loЩrI\l И ]iaI( I'oTo81]ocTb coBe]]l]]IjTl, ИJl,i \'ЧilС'I]]ОL]l]j'Ь D 
'oEej]lll!'lll1iI

коl]рупц1]онного пl]i]вонаl]\,I]]е]]]l,i L] ttllTel]eca\ IIjlI,] о], 1]i\lcIiи

ltlниuи rrальпого бtо] I;,KeT; ltlгсl }"Ipe)Iiдclli,],l д0Ilо,l1lIi гс,:lьJ]Oго L,]l]J,!1tlJl ,]

<<!'етско-юttошесliаrr слортl1l]l]Liя mtio-tlt еllt,ttIобll1lств rrliqlitтэlr гr1l,,ltа

LIеltябItttска:

нсЗа]lеД-цllТеJЬllо иНq)ор\1],i1-] овil'I ь _]Ltгсliгоl]а о сjI\,чllя\ ,l(,I()H!,llIt'l

рrбоlll,,l з ,i \l\Bc,ll lc, ]l, \ ,D|, U , :l , ]" ":

' 
]Jсзаila/rl,-l]1Те,llыlсr 1,1Ht]]rlllrIt,tpoBa:l,b глit]]ll()го B1lll,ta о c,tltBltteii lI'lI]сt'1'I]0й

т,тпс|орllации о с-rlучiLя\ совеI]tl]е1lI,1я ]iOl]l-i\,]]lL],l0l]llы\ liгаы ],,г l-L(r, i

друl Iil\Iи работ1lliкаNll11 ко1111]аге]]та\лr] opIlHr],Ji]]lr]1,1 и-lи 1,1Hbl11L1 
"lицil\1ll:

сообцrtть директор)/ ил11 llHo]Iy o,1BcTcTBell1Iol\ly jII,]шl о Bo,]\1o7iLlOcT]]

возни]illовсн1.1rl jI],lбо возttrtкшеrl у работtlrlitа lioH(1_1LTtiTe 1lL]Tel]ccOl],
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В шслях обеспе.tеtIия эффек,Iпвноl'о IIспо--]1]е1llJя во J.поrliснных ]]а

paбo,tHtiltoB обязанностсй реглаIlе l иll\ l]Jtc L Il]]olle ])1]l,i ] \ . ll] |]oJej1l1r!,

Исходя их по,цоilсеtlий стаlыr 57 Трl,лового Iiо,цскса 1)clccltiict;oi
{DеJер:Uии пU jo л:rL]jгr/ о J',огоll F ,'} , в.', olUdol,, ,,", ', (']D !'

рабоlнll,.о\l прll пгlё}Iе е о :l |,ljo : l ]_,, п ,н, l,, ,1ь_, t,t-,ttt.tt о

учреrк/lеЕIия лол(')лнительноI,о образоваItllя (,ilеl,сtiо-юношес]iаr{ споl]тIlвная
шко"rа сдиноборств r<Каратэ> города LIе,]]rlбLlнсliа. ]{огYт вli;lIочаться l]pllBa] li
обязангlости работника tl рабо,гtlдателя, ),стапов,lенныс данньlп!,цоliit,пыlJ,J\l
IlQр\lатljвны11 aK,fo\1 - (Ан 1,I1lioРpyпLlLjoIIIIi]rl ло-rlи1,1lкit)),

ПрrI условии заIiреплеI!t]п оj)]зllIIIоaте- 11.1iп ll . в свriз]I с

лредупрсrкдснLiсl\1 и tl]]о1,1lводсйств]lЕ\] .i l]l1\ lt] 1]1 ]J ]р.\ 1Uпо\I ,ilаговорс

работодатель вправе пl]иNIеIIитt- к рзботниtr1 N]ep|,l _]]luц 1lt_llина]]ногс
взыскatнIlяJ вк,tюLlая vBo,1bHcHt]c. гц)п l]i]lиL tlи пtн(lв. н tti. tl1ll 1rc_rto'lpertttыx
Тр.чдовылl IiодеNсо\1 Россиr-tсtiой q)едерациI1, ]а соверше]]I,1е ]lепl]аво\]с]]ны\
JеЙствt.it't. повлеIiших lilеисtlо,цI Ie I l1.1е Boз"IoricHHb],{ Hi] t]его Tp,\J,:10BLIx

обязаttttостей,

7. YctaHtlB;teHlre 1lеl]ечilltllcJ llJ_\ci ]Ll\ \t, 11]1]l]]п.LilLLLl г )L]]o"L,liClI1o0,0

}/rlpe)IiдellllЯ допо,цllитеjlьllоI,о образованuя (Дстсliо lOI]olllecliari
спортtiDllая шNо,цit ед1.11lоборств (KaI]aT]ll rородlt Llелябltttска

aLl']]rlкopp)i л]ч.lоr1llьlх \1е]]опри1] 1й. cTilнfill]ToB ]l проuе.1\]r ll lIорrдо]i л\
вIпгJоJ]llения (прI r ltc,Het t иrl)

Nle оп l Ir,г1,1е

раз1]|]оотliа 1.1 IIриllrI1,1lc коj{c]icii ]TиIilI lJ

с_llч;ttебlIсlго ло j]едеl l llя l]i]бо lHlIlio]]

1lазllабсl,г;tа ii пр]1llятие
peг,IliI)Ie] ] I uрY]оlIt]]х вопl]ос1,I

лс]lоl]ьlNl].] пOjlill]]ia \l1 Tl

I I pi] Bl l_п,

обr te tla
lFril i]]\]lI

Разрабо,l ltlt 1.1 вве,]tенис спс-
циа,цыlых аllтиl(орр),пцlJоtl-
ных процедур

делоl]о],о 0,0c l сll]]и 1,1\]c l ва

ввсдснI]с i]нтr]I(оl]р),пцио]]lI],]х (] ()-

:l(.,H,, :,. ",,r l, dп ] I,,,io-
1111]iO l]

L8c '( ,,с I . ы ,Fr, ,, \]'I' ,q

l |: ,l,,\l , ,,; ,- :, ,(, ,, '. ,,х
cliJl()l lelII]rI lIx ]i СО ВС]] J l i)

1iоl]р},лциоl I I l LI \ Hll)) ] Ilall l]rI ] l пoprl:1I{!t

l]! с (, \ ]LrTL]t-Elll i сооб шснt t й,

в]iлIочi,]rL оl]рO,цсjtснrlс дост},лl]ых
к;IH.l_rlо в гIеl]едi]lill обозllа.tс:iIIой
rt;tt]loplllttlиll ( \ lt, х il Ll I Iз \] о L] (обl]al]ной

,B,l ,l ,, ,,, сl,^ r,o,., tt: ll)
BBc,:1c]1]l L. пl)оLlед\,1] LI l l t t thlрrl tlI-rовlгttlя

I lп пllал,л е ttие

Hopl,taTriBHcle обесIIеченLlс,
закреII]lсние с,Iанда1]l ов l]O-

ведсн].1я

,: L, : : ) ', ,, 1_'. JB(.'__.J,



рабо,],ни к}, 1.1lIфорillац]]и о с.ilYчаях
совершсниrl корl]).пц]Iолlных 1ц]аtsоFll1-

pyl]JeIIl]II д]]уги\lи работI]I]I(i}]\]Ii,
кон,!,])ilI,ен,гаN1Il орга]lизitllиl.] и]lи и нl]l \1и

л!]Llа]1II It лоl]J!дкal l]ilсс]\{отреIiия таких
сообщеt]Lj Й. вI(,!tочаr] о ] l рсл е, Iо ll 1,1е

достулI]ых
обозначе] ItIой
(},!е\алlиз],Iов

KilI ] a,lo в пе]]сдi] ч]J

инq)ор\I lt l1l.] и

вве]Lеl]ие пlrоцелур
н l] ]i()B. сообJlт1.1BT]l1,1\

IIpall]oll|11]),ll]e]]11rx в

оргаlIи.]ации, 0,г

(оt)])а,гIIац с вязlI)) j

]|]щIlть] i]ilooT-
о ко]]р\,п Lп IoliIIL]x

,rLеяl e,lb]lOcTll
i|)opllanr.Hb]\

пl]озс.la]Iriе пе]]].]о1lI1]сскоii OLle]]Kll
к(l|]l]чпционных ])ис]iов в ]lcJrlx
вь]яв,lени' сфег. деrlтеilьllос,l,и о ]] l,i]L-

нllзalции. IIаl]бо-i]сс lloдBep)lieIJJllrlx
TaKl.]\] рисI{аI1, 1,] разI)iбо,1,Iiи cOOl ве,г-]

cl,B,\,IoLlll1\ a[I,гI.IliOI)ll),i lItl]oIll]_ы\ IIel]
Обучение и информироваrlие е7iего:li jос о]] l lа jiOr\]леlIлс, I]aoo1'H и JioB

]]0jl рOсл{Iсь с Hopi\] аl и BlIblll1.1 foIiY
хlснl,аi\,lи) реглil\1еr],г1]]]\,юlJ (и }l ц ]]о] lI-io-

cLl п|'J г_, ,е .,,) про] ,8п с . 1l

обеслечение соответствIlя
систсN,lы вliутреннего коllт-
роля и аудита оргаIlизации
,tребованияп,t lтиI(орllу,]lц]]-
онной лолитики оргаIIIJзации

liо|]|)упц].1оннь]\ с ],i]lIJjla]]To1] li L !]Ч9-]]:1]
lого Nо]lтро,I]я
]]polLc]LyI]

ор1,1lII]Iзi}Jlия 11iiJIll]rl,]lvil]IJ,]TOio

cy"l],1,I.j}]оI]aHия paбoTttltttolз lto
са]1 лрlli!lсIJс-нI.]я (соб:Iодеllrtя)

iI rlnc ]о rePLlt)( ltI

Qc),lI Lec гв-rtеlхIе l-]сг},;lя]]l
собrtоtсн ия Bt])/Tl]eIIJlI]x

осущсс1 B.rIc н l,] е ре] ),Jr]])лlого Ko]l l |).r]Iя

данных бухгал,r е ]]с кого }Ilie,],a. на.г]i]t]|]я

I(oIl-
]]()]]]]()-

i]l ],.l.i

доl', r lн ,в бl tг.Lгtt'

перв}lL]ньlх
сIiог() \,чсIа

введе]Iис пl]оце]1),]lы иllфорrtrlровалttiя

работlttlt<аltи рi]бо,!,оj1а,ге,lя о гlозJIlIIi-
но]JсниlI Kot tфл l,tllTa ].IHTc]]ccoB ll
порядliа ypcl,y.]l ироваII1.1я Bl,DlBJlcH ] l()1,o

коlIOJlиl(1 ll иtlтеl]ес()в

()cvT lTecTB пеI]ис l Iого коl]тl]опrI



I..

цIlоl]l]ы\t ]lI lc](o\1: обNlсl1 де,lовы,,lи

fконо\,tичсской обосitоваliнос1,1,1 l)ac-
хо,лов R сфсрil\ с вlllсо](и]{ Ko]]i]\ ll,

гlо,lарliа},l] 1. Il]]c,]Lcl itгrI ll е,l J,сIiие ]]ilc\o
ды. б]]а],оl ворJ]те,lьl]ьLс l ]o7icllT г]() г]а-

ниrl) возIIагра)IiдсниrI BlIeIIJIIJJf] lioIl

оценка
лt,l пtо iт

работы
отчетtIь]х

резу.цьтатов прово-
анти коррl.пциоtIIrой
и распространение
NIа,],ериаJов

cvllb 'a H'гilrrl

п]]oB!,.:lc1l]lc 1эег1.,,lя;lttоii оценкll l_re-
{),lD ,в t,rio ',1 о l|].u ,b,l с, с о
Kopi)}пIll.ill

подготовliа и ]]lLc l l])i:)c,l}aIlelI] 1е Olll(,r-
, \ \ ,,, _/,,, l^, ,t I,,, ,,,, , , ,,,LJo,. tt

. to с,],п гI]\,ть]\ ]]e,]\i;]J,Toтalx в сa]с]]е
лроl'riво;lсистDия I((]1]l]v I II ll] ll

Е. Оценка корруrrцt.lсlннь]х pllcKol]

I(ельrо оценки IiоррупIlионrlы\ l]11сliоL] rв:Irется oл]]c]lcjlcHIle
конкретных гIроLlессов LI tsI]дав ,1еяте,lьtlостll \1\HIlllJ.lпilJL!lt];o !iR1.1 ],t L) ll
}'чре7lilения,itопоJIнигелыIого образовltЕllL ll,]le гскtl LclHomcctilLri aTJO,_rTII]lIlil'l

шliо,lа е.тlиIlоборсl,ts ((карат]) ],оl]ола IlеJrбиllска. ]l]lи l)сi1,1и]ац1.1]I ]iотоl]ых
наtтбо,tее высока вероятнос,lь соаеllшенllя ]].IбUгllll1iа\1ll оргtl}]rIзаIL].]1.1

Jo]'\ l]ионно1\ ]пrвп..|р)Jеч й tcrt " ,. ,) по \ с ,, ,,,,,,i| ,,,,lo L,,
так ]i в це,]ях поjLуLIеII]iя выгоjtы МБУДО ,ЩI()(llII е.ll ll l обtll]ств (IiaL]il],]J, J.
tlелябт.тнr:кл

l lорялоtt ]l1]оведения o]]e1l1itt 1(ol]l]},ll]I1.1oHllb]\ ]]l!c]iotr:
представи,I,ь деятс"Iьности ]\rе.]l]циг]с]iоi] 0llгil]t]]].lц]ill в BlL:tc

отде,]ьных Ilроцессов, в ка)l(до],1 из ]ioTOl]b]x вLIде-тlить cocTaBHb]e:]]Je\Ie]IIJ,]j
вы/llе,ll1ть (]iритические точкI]) - ]L.l,l ]iа7iдого llll()Ilccca оп]]еде]l]lть

Э-ЦСt'lеIl'IЬl, ПРИ ]]еа,rlrIЗаЦИrI КОLПL]t,]\ ]1. 1 , ,1ц1' 3g1l.r' ] ]о Зо]itIJ]iпо]]i'1]!.lе
liОРП\П l]o ,.l, \ ПiпВОн ,р l l(, ,l::

дпя ]iа;кдого э"lе\,Iснта, ]]саj1Ilзацi.lя кото]]0го cBr]]illLa с liO1-1]])i]lц].1o]ll]!l]]

рискоI1. сос'гавцть описанlIе возilо)ltllы\ ](орl]упцrIоннь]х lipi}BOtliL]]\mtI ;'.
Вli,-tюtiO]i l llee:

ХаРаКТСР]]СТИIiУ ВЫ]'Оr(Ь1 ИJlt1 ПРе] I\1}'ЩеСТВа, IO'l1)]]Oe ]1О,]:сТ L]biTb
по,[,ччено МБ}rДо ДIоСlII е;tllllобо]]ств {(]{i]рi]-гэ) г, rIе;lябиIIсtill I1,1tl сс
о'lдельнь]]{и работнrIка]\Iи llp11 совершснl]l1 ((liOрl]\,I]LllIоIIII(lг0

прatвонаруll]сния)l;
до,лжностl1 в МБУllО 2]lОСШ едlruоборств <liаllатэlr г, rlclllбltHct;it.

которые являются (кjlIочевы],]и) д"lя coBcI]ll]eHrlя ]iOp]]1l l ц1.1оl l] 1ого
ПРаВОIlаl]}'ШСНИЯ - yliacTl.]c КаК]]Х ,LО-]rllIl0С'IlIЫХ .liILl \]c]i ]l( IЕ!ЬОЙ
оргаllизаци11 нс,обхо/Lliп10, .1тобь1 сOвс1-1шснис iiol]p\ пr1].1оll]Iого
пI]авонарушения стало возNlоrl{гlыN]:

Ееl]оятные форпtы сlсуществлеII1.1я ](()])])\,ll]1l]oHHb]\ ]]jIi],l,e,rlielJ:
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разрабоl,ать коNlплекс
Kol]pyl lLl11oI lltЫХ pl]IcKoB.

NIep по
il

\1ll11иl\{и,]аll I] li\lс,lранениIо ил11

9. l(оrrф.пикr, иI JTel]ecoB

РаботлIиltrr в це.]lях раскрытия и ),регулuровалIl]я коi{d),]]ик],а ин],ересов
обязаrlь1:

прll принrт]i]l решениtl по леловь]l\{ ]lопросаII }l ]lьlliо]]нснl.tи своих
1,рудовых обязанностей ]]уководствоlза,l,ься иIlIересаI1I.1 ]lYнl]ц].lлального
бюд;кстного уаIре],кдения .i]otto Hl]l( lLHl, {l t,б1.1l,_,B;lt ич (Детс](о-
юношсскаrI с],lортивlIая школа сдинобо]]с,t,в <lКаlэit,t,э> городir LIелrjб]jlIсiiа

без учста своих личных lIHTcpccoB, инr,ересов cBo]tx po,:{cTBeHH]I1(oB jI

д]]),зей i

избегать (ло воз]!lо)к I IQcTl] ) сllтуациiI ll обстоr,],е] l ьс г в. Jiоlорые пlог\т
привести lt конс]lлt,t Kl \, иllте]:)есов:

раскрыва,I,ь возI]llкш].iй (рса;IьrIыil) l1,]ll] потсtlциа.l1,1lыi.i ксlltфлtll;т
riHTepecoB;

содсIiсl'вовать Yl]сг!,,IIIIро Billtиlo возl]]l1iшего ltoH ф,-t rt к l l и IlTe]] ес() Lr,

Мулtиципа,,l ьное бIод-,ttетное \,чl]е)lillеl]l1е до по_г]в и1 с.гl ьн о ],о

образовалttl;i <<f{етско-юн о t u есtiая слоl]тl]вная шIiо.iIal е,LIlJJOбOрсi.в (Карат]ll
города ЧеllябtltIска берёт tli] себя обя]атсльс,t,во коltс|идеLIц1]|],!ь]Jого

рассNlотl)сниrI представlс Il ньlх (Bejellllii LI )|)с \ t Il,,l. l]I1.1 1iсl]l(]],1I.IliI:I

].iHl,epecoB.
ПостуrtивltIая riнd)opI] al{l1rl пUдлеrillт тшаLLJ,l1,1l(r]] пl]оllегr]iе

\'по,цно\Iо1] ен н blN1 IIa э']'о )(о_ц)]i]lостIIь1]1 ,rlIIцо]\1 с цсjILlо o]leI1](]l сегье]ll1)aIl]
воi'и'],(lJll\ ,, 1\]( lll], ]]с:о" ^г,, l:,Ill, -,I\:,B , :l,I,r,l,,.c(
подходя]l(еЙ форлrы урегчлrlровlниr 

,lrH1_1 ]и. L!L 1]11тс]lс.,( в. (]tttlсtlбl,t

разрсшtенltя коtIф-цик,|,е иllте]]есоа:
огранI.1чеll1lе достчltа работrrика t( ]ioH]il]cl,Hoii rttlt|орrtаrцttи. котtl1lltя

]\lo,t\e. ,il l 'd l l l B.l , D . , и ' lыс и lсресы Г.,;L],llr,'l:
доброво,rlъный отказ ]]абоl,нijIiа и,лI.j его oTcTl]aIIеIIIIe (IIостояннос ]Ijlj.1

Bpe]lellHoe) от ),Lrастия в обс\,)tiдс l]I I1.I ]l 1I1]оцесс(- пj]llilrl1l]:1 гешеll]]l п.l
Bol1pOca\,!, ]ioToРIne 11alходятся l1-1lI1 \Io],\rT 01(],]]alться пол BjlI]я]]l.]el] liOIt(]]]Ili,г.]
интересов;

псрес\lотр Lt из\lененйе фушкчllональных обязаlI11осте]'.i paбol Hl,]Kit;

]]peNleHHoc oTcTpaHeHric P!!ioliIl]K.t 0I ]ол;]iности. ес и е]о jlllчl]ьlе
иltтересы tsходят в проl,и]]о]]еч],]е с il]},HKцлoHL]JIbHLIlIl! обязатtllос,iяпltt:

пс1.1евол работника |ta дo,rl7ilIocTb: ll 
]_-] 

с: i},a \] ll ],l]11ваlощ\,Iо l]ыпоllI]lсгll]с
с]lуикцtlональных обя:заннос,r,ей, ]le сL]rзаlti]ыl с tloHtP.,ttttitori lIlIlcpccoB:

1lсрелача работн!lко\l л]]и]]ад,аеiI(аlIIсго ci\1\/ }1х]\iщесi]]а. яв"lяIощегOся
осново}:i возl]ик]Iовен}IJl конфлllктil i.11lTeI]ecoB, в доверrI гс]lь ]10с ),Llpi]L].]e]lj.le:

оrк;tз parбoTHltKlL от своего л]lll]1ого I.]HTel]ecit. ] topo)]i.]a l0 щегL)
конфпикт с I,]нтсресаJ\lи llYниципаJI]ного бю,,I,.,l;с,гt tol о )rч]]е)l(де]]1lя
лоllол]]lJте,,lь]Jого 0бра,lова]IIlя </|етско loHottlccl(a11 сllорltlв]]ая mIioJa
( илобогсlD Кзр:rt topo 1|l_ ,l-, , с],:

vBo"rbHeHrrc рабо,I11лil(а l]з оггill]j]зU Ill по IIницll.t le ll La0,ItlL]],,.



a

}во]IьнеIlие рцбоlника по ини]Iиаlивс ]]аботодаl c:lrl ]а сOвс]]шсIIt;

дисцип,lll н арного простуIIкаj то есгь за iIellc]lojIHe]l1]e It,II,1 HcJ!a,t]]criiaцLee

испоi1lIеI1llе работI]икоNl llo ег() tsl]не в(]з"lоliеll11ьJх l]l1 IIего груJоIrJ,Jх

обязанllостей.
Приведенный перечень способов ра]решсния ttottt]lлI,rKTa 1,1]llcl]ecoB IIс

является 1.1сrIерпываlоI I lи N1, В каждолl KoI I K|]el'tloI!] с,l\,ч"с 1lo договореIIIIос гli
N{YH t.l ци t ti]lIы]ого бюл;ilстItого },I1]e)Ii]eHtJn дQпо.tн]t,гс_lьIIого об1l.",,в.l t

<f !е,t,ско юllошесКая спорт1.1tsна' lxKoJa едLtноборств ttlilpa,t.ltl гс,ро,:Lll

t{е-цrrбtrIIска tl работниl<а, рас](рывшего свелс}11,1я о KoHQl-,tt,iKTe п!],геl]ес,!,

rtогl,т б ыть на]'.lдеllы 1.1 Е! ые форлt ы его уре гу, tllpoBll l l 1,1 rl,

O,I,BеTсTBetttt ы lt и за прljе]] сведеtttli] о DO-JlIlIli]]llom]]x (I1Ilс]ощц\с,I)

riоIIф,,rиктах интересов яв]Irются лирс]iто1]. ]|LN,1!-сТ],jТеЛJ, дtrllс'ttтора llо \'RР.
сотl]улIlик кадllовоit с;tу;хбы. Рес clroTl]el I1] с поjl\,че]]lttlii IIltt|оllrllцtl:l
пl]оводi]тсrl Ko-rl jlс,гиал ьно,

lr]l. обученrrс работttиков по atl]]pocilI] пpot]llt.taliTt,iIltl и

пpoTLlBO,](e]",icTBllrI к 0l ,,l-i },л ц ]j l I

Ilеrrи и зада.tti обучениrr ОЛГе ci'llUT ,leI].L llli' I lLL.ll'Nl)' ]i]I]rllli],
пu lct lе пlоdо ,lc) по с,,е ,1 ,"шей ,е\,:, ll с:

lioрруIIцrtя в гос),дi]рствен]lо]I l] час,l,]Iо]I cc]iToPll\ ]K()J]()\:It]ii,I

(l еорст].]чесliая];
юрrlдllчсскаrl oTBeTcTBeUltOcTb,]! coBelll1]e1IIlc Iiol]p} ]]lLIIOH IiLn х

пl]авоl] iц]),lл сн1! ll;
ознакоilле11l1е с требоваu1Ilя\{rl за]iоilо]lатс,lьстl]il и г]н\"1l]с]]гill\llI

док)/\1ентаNlи органIlзаIIии по BUп1locil\t Il1]отиво]ейсLви1] Iiol]p),11L(l,]t,] и

JIорядJiоi\1 их при[,1енеtrия в деятельностl] орг]j]]-iизации (п]]1lклаi(ная):

выяв,,tсние и l]aiзре]lIение ttоttф:rtlltтll I,]1],Iel]ccoB пl]j,l ]]ыгJо"lIIеlIип

lр!,довых обяза1] ] 1()сl-е ii (I IpI l IiJ il:tJ ] i]rI ):

ll()вслснt.lс в ситуац]lrIх liоl]руULll,iонного ]]иска. в IIacTlloc1,I,t в сл\,lI|]li
вы\lогате,цьс,l,]]а взяткI] со стороны дол)]ilJос,гнь]х jlп]L ]1lс},даpc,l]]сl1}lы\ 1,1

, .\ ll I :rL ,L]\. /, al\ п|'l 1llJ {,,_и::

взаllNlоi(сI'iс]]вис с [рi]RоохраI] 1,1fe jlьны \l1,1 о]]г|Lнаi\lIj l!o tloп1]()ciI-\I

Прol1'yr'.]''llрol'l'clс.с.Ьl''r|n|.'\::/'''
П]rtt' е л, -,\ \, . ,\,ir 1 "," ,, ,,]. с L,'
обуче1l11е llo tsoil]]oca\1 п1]o4]]1'iI,1JiTl,jli1,1 ll LIlltll]ll]o:leiic]]I]tt ]i()I]]]\]]l ]].j

'сП^сре clBellllL] ,l0.',,c ПГРе\|,, ,,:r ,,,о", ;

oб1,,lettrte при назнi]чеrlии p-rбoLlttlLi] H.l иll\ю. более высоtl},Iо

до-rIжлIостьr I]1]сllполага]ощ),IО lIсполllенlla oLirJ.Ll н,.( .i. !I]rI:]am]tbl\ с

предупреждениех{ и протr]водейств]lел1 кt]l]],1чпциl1;

1lel]1,10]1rillcclioe об)'']с|llj.- ]'l,]oT lI lB орг 1iilI]l|и с ]]ejl]о
поддер)liill1ия t]x знаrItrйt и наг]ь]коl] в сфере l]ротIlво:lеiсtвilя litt1-,1l!l,-ttIltt :llt

/l(олпi]]оI1 ),ровнс;
допо.]1нllтсльное обl,чснt,lе в c]lyrlae вь1-,lвJенI,1я лр0l]а,'1ов l] ]]eil, tllзilцll]L

анти]iорр},]1цl{онноl"I поJl]1l ],]](Il, одно]',i ]]з ]l]]I]tIlI]] ко L о]]ы\ ,]в.rlяетс11
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j
недостаl'oчность знаниi.l и навыков работнt]ков в с(])ере l]polriBo,:lei.jc|nliri
коррулll}.1и.

Ко t tc1,,,l ьтирование tlo BollpocJ\ llгil ивi1.1е]iстви1 Ko]]p),пIIJ]il
осуществляется Е ]Jндивилча]I ьна\1 l Ioprl:lI(e,

l l, 13 t tl.гllеt t tItl i.i ]irlIITl]0_jb

Ос1 шес,влснле в]]),pe1.1]elo l]оьlролr:] \с){}и., |J( iu\ ,, c|.:lll, l,
орI,анизаllия вilутрсннего KolJTpoJ! BeJelllIr] б\\гil,-llер(liпг,о \чсг1l l.]

состаts,-lения бухга-rтсрскоЙ oTLleTElocTI.i пl]о1,I,]ЕодI]тс'1 в coo,],Bcl,c'I'BI]rl с
Федера"rьнылt заI(оно]!1 o,1, 6 ,1екабря 20]1г, -\l:l0], q)З ((С) б\,\l a]I l,epcKt)\I

).чете).
Внч,t,реttttий KoH1l]o,.lb проводI.iтся с ).te,t,ort тl)ебогliL]l]jii

аIlтиl(о]]l]Yl I ц ио ll lloii по,-lиl,ики, ре.lлиз)еIIоЛ в oPfrHll].LIt ll, в то]1 lI]]c;la

пу,I,с}1;

пpoBepкJi соблюдеtIия раз,rIиI1IIьlх ol]гaHlJзilllIJoll1lb]\ процсдJlll и

llpaB1.1-Il деЯТеЛьНос'lи! 1(oTopr,le l]Hi]lLIlJ}IL с ТоЧки зllсl]ия ]].L,]Ut],l Л!)

проф!]пактике I.1 пl]едупl]сilillе]Jиlо коl]р).пцl]l1:
конl,р()_lIя доку}Iсн] иро BitI tLlq опе]].l!]lй \ojJi]t ]Elj , iL ]с.lt,l,с,tыt,llс ltt

i\Iедицl] нской организаI lии:
пl]овсрки экоlIо}{ическоii обосllова] II Iости о cyI ] (ec,l,D-lre}lb] \ опе]laш Iй

В cl],epa\ liol'|'\ l'l,,,l||||nl О ', С ,,,

KoHтilo;tb до](у\lсн l trро]]]:]11лIя олераI1IIi] \о:]яГlс,l,ве]]lIоiI дсятс,lьнOс ],и

пре)Iiде все],о связан с обrtза]1lIость]о ведсllt]rL фltнltlсовой (б\,хaа]llсрскоi])
отче,Illости оргаliизации I] цапревле]1 ]Ia п |]сду]lре;,Ii;Lе11] Ie l] выrв_гlсl!I.jс
соотвс,],сl,вуlощI]х Liарyшений: coc,l,aB.]IeJtиe uеос|tlцrlit:tьной 0r.leT]]oc1,11.
tIспользование поддс-цьIJы\ до]iу\lе]iтов. заIILlс]] ]]ес\ Iцес,],]l_\,l()LlLих pac\().:lOl],
отсу]с,гвие псрвичIlь])! )tlсlнь]\.1оJi)}Iеl],гов. ]1сп]]llвjlеIIия в доIi\,\1сt]тilх lI
отаlетносlиJ \l1lIчто;]iение доi(уI{ентов ]l OfLIel,]]ocl,J.I palHcc \сli]но]] Iе]]IIого
с]]ока II r.д,

работtllrкп лlунrt(йпальногtl бtодitiеl,нtlгl] ,\,чl]е;ii]lе] Ij]я

допоJ1}1ите"lьного образованIiя ((Детско-lо]]ошесIiая с]Iо]],гиЕiiал шliол:1
едиltоборств (Каратэ) города аlелябtlllс](а за coBcl]tllelI]1e корр),пцLlон]]ьJ\
llpaBolli]pYmcH].]]: 11ecvT у],о.]1овllYtо. :]д\l liH]]cTp а I,Ii в I ]\ I0, г]]аi]iдансliо-
правовуlо и дис] Lил]lи ] ]а ]]r]\Jю O],Bc,Ic,II]eIlIloc,I,b Ij c(]olBe,l,c, l]l]и с
законо;(а r е-! bcTBo\I PoccxiicIioiI С]lедерациlл (сгаtьiL ij Q)едеllil_,lьItог(l заtttlгllt

"\г9 27з-ФЗ),

1 З, Порядок перес\{о I]]a r.t ]]Itесеllиr] 1.1зд]еIIе] Il]й в ан,гlIкOррч]] Lt1.1oilJI\ lo
l t0]1l1Tl11(), оргi]l]r] ]ацI,IL]
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,Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотреtI, в Jlего
могут быть внесены изменения в сllучае изменения законодательства
Российской Федерации. Конкретизация отдельных аспектов
антикоррупционной политики может осуlцествJIяться путем разработки
дополнений и приложений к данному акту.


