
Утверлiден при](а:JоN, директо]]а
МБУlО !ЮСШ едr.tttоборс l,B

<<Каратэl> г, Llелябинс]iа

от 01,0].20]6 l,.\l l7

порядоlt
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТВЛЯ О (I)AI{TAX

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РЛБОТFIIIКА
муFtиципАльн ого БюджЕтIlого yLI рЕ)кдЕ н lIrI

ДОПОЛ Н ИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАЕlИЯ (ДЕТСltО-lОНОШЕСК-\Я
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ЕДИIlОБОРСl'В <КАl':\ТЭ, ГОРОД Ц,

аIЕляБипсItА
к совЕрIIIЕнию ltоррупционных лрАвоllАруш[нIl tJ

1. оБщиЕ полоjкЕнlU1

Настояrций Порядок разработан в целях peir.i1l,Jill (11и G)е, Lс]]а:Iьного
закона от 25 дскабря 2008 года -Nr: 27З-ФЗ "О про,l,ивоJ(еilсl,I]Iпl коllрl,пltиu' и

о]lределяе1,:
- процедуру )/ведоI,lлеltия реботода],с,]lя работш]коrl \,1БУЛО ЛIОСШ

единоборств <rКаратэr> г. Челябtrнска (ла"lее - рабtl,i,ник) о с|актах обращеrtt.lя к
не\{у в це"rlях скlонеtтия к соltерIrIению коррупц1lоllllь1\ пpil8сr]tal.\ i eHtli]:

- перечеrIь сведений, содер)I(ащихся в уведоNl"iIснLlIl работнIiка о фак,t:tх
обращеllия i( lleNly в целя\ ск]lонени'1 ]i совершсIlIltо I(о]]р),]]llиоllных
правонарушсний (да"-rее - уведомление);

- ПОРЯ Оl:Ре'rС]РdU 'И r ВС o'l.te,ltt,.:
- порядоlt орга]Еllзац].iи rrроLJсгьи сведенttй. coJ ep)Iia u lrlxcr] в

уведоNlJениях,

2. процЕдурА увЕдоNlлЕнl.]я р-\БотодАтЕ.ця
о ФА](,гАх оБрАlllЕн14я к i,.,\Бо l,ниtiу в 1ll-].]lях
с]t(логlЕlll,Ul к{овI ]рII]Ению к()ррупц1,1оtIl1ь]х

пглвUltАр\]lt hIlЙ

2.1 . Работlrиrt обязан уведоvлять работодате,rlя в лI.iце руl(о]]о;I1.1,],с_пя

МБУЛО ЛЮСШ едилtоборств (Каратэ) г. LIс",rябиIIсltа (зr:rее

l\,IуниципаJlьllое учрежденriе) обо вссх случlях l tel] осредственно го ol.i]lameltiя
l( ле\I) l(:ll]J\-.IJбU .lllU , ..(,i- l, cl'loile ,, | , 1,1) ] о I,,,,: l 

,, ,. .,tr,t,ej,,t,tll
[олоI{ениеNI, лаче илl.t ]]олуттсн]lIо в]яlк]L. l_|о.\пот|]сa_леll]]]о пол]iоi\.lочиrN{и

либо инолtу незаконному испо:]ьзовениIо своего дол)IiЕlостilого tlоJlо)iсния
вопреки законныtul интереса\{ обшеств.t и гос},дарства s целях ],lо-л),ltснlIя

вьiгоды в виде денеГ, ценностс1-I, и]lого 1l],]),l]LccTBa l]",]],I \,с-lrг IlII)щесIвснного
характера, IlH ых иNlупIсствснны\ лг LB _L_l, ccll, tIп J,tl тгетLи\,,l].il1,

2,2, Увсдоr.t"цение ос|орrt,,tяетоrl в ]lllcb\lcHliol,{ вIlде в,ilJ]),x :Jкзе\lп,'tя1-1al\.



Первый экземп:lяр !,всдоNlJIеllия рабо,l,нrlк пс]]с.]аеI pt,KoBo.ilI,] I с,]ю
]I),ltиIlипального учре7iденllяl в t(oTopol,l он з|ti!]сщасг ло:l)IiIIость. IIе поз,lLнсс

рабо.tеt,о дн-,I) с"rIедуюшего за дltеlrt обрашснIlя Ii lIe}]\,B цеJlrlх с]ijlоне]]Ilя к
совершениIа коррупционного [равоIlарушенljя.

Второй экзеNlпляр уведохuIен]lr, зсверенный руководитсхс\1
]\jуницIlItаJlьного учреiкденrlяj ос ] JL-] с,] 1 рlботttи ь., в Iiачестве
I]одтверждеIiия с|rакта представ_пения уведоl\IJегIия,

2,З. В с,rrучае ec]Il] ]]аботI]llli lle l1NLc'cL Bo][lo,IillocTи IlсрсдilIь
yведо\l]tснис ]llIчно. оно мо7кет tiыlь н.llц]il],,lетIо в .]].]]Lс i l\ нl,iIl!,lпа:lьtIого

,ччре7(леrIllя заказныN,t пl.tсьilо\I с уведоl!ллен1.1с\1 ll описыо в,lоrNения.

з, пЕрЕt{Ень свЕдЕниЙ. солЕр}кАщI,1хся в \,I] F]/ toNIJIEHl,пl

З,l, Ii rrсllсчню свсjlсниa. Iioтop ]е } .riь B.]]rl]!,] Lr \,ведо]l,леiIIiи,
отпосяl,ся:

- фаьrилия, tlNlя. отчество лиllii. IIрсдстав]Iвшего },ЕедоNJ,IеJlие;
- за]IещаеN{ая иN,I должпость в }1\,ницlillа]lьноII ),,r]ре)liдеIIии;
- дата. вреN,lя! NlrэcTol обстояте-]ьстваr IIplI которь1I пi]оIl]ошло обраlI(енI]с

в IIеJIях скJIонен].тrI еIо к совс]]ш]снIiю 1(o]]p),лцl.joJlHl,tx t tpaBoHapy шеILl lй:

- характер обрашеtIлiя:
- ]lанные о ",rицах, обратившllхся в це"lях ск,lонс]lи'l сго ]i совеl]I]I(,III1ю

'оl'р\ U lI^||l |-, \ пр_во,l11'1 uе,.,lй:
- ltные сtsедсниrl, которьте нсобходrI]1о сообщ1ll], I]o факт,\,обращеtlrtя в

цсjlях склонсния его ]i совсршенlIю KoppyI]l(l]ollltыx rt 1lltз она1l1,ш еlll t й;

- дата представленIlя уведо\l,rlеl tиrI )

- подпись J1l1ц!]) пl]едстi]вlll]lL]!,l о _\ в!-дпNlп(-IIilе. IL 1io111.1b]Il й гс-lсi|о:I
j,]. Т( ),Beriobl;leIIl]I(i jLo]lrtiHы быть лри_пс1,Itеtll,] всс и\lеIоLl]]!еся

.]ок),]1еlIты. подтверждаIощ1,Iе обстоя Ic]lbU ва обрашеtIия l] lегlях cK"IoнcHIIrI к
СОВеГUеН"Ю l ОРР\ ПU| ,J.] Ll\ г'lв(-,,1],_ ., :,

:l. ПоРЯДок РЕГIJСТР,,\Ц1.11.1 \rВЕДоМЛЕНL,]tj

-+.l. Уведо\lле,,)l о ,l1l(I1\ обг lUс llt lj J(,,l\ !,,,,о"-, ,) I,,,,.J, l "в
Хl}'НI]llИПаЛЬНОГО УЧРС]Iil:IеНИЯ К СОВСРrUеНrIЮ ]tОJ]Р)'l]IlIJОННЫХ

правонарушениri регriстl]ир)lотся в деllь I Iocl,\,ll:1cH]Iя,
.1.2. Регисlрашtrя },]]еilо}1-1е]]иfi пl)о jBoJljL,!, (1L cl(l .tннlJ\l "lицоIt L]

жYpHttJIe Yче,lа )'Bc,i(o\I]lel]l]]'.], цl1!,ты 1iотL,]]ог, It, ]]iF]ы (-bTTL п ]\o11\,Ite ро l]]:}H ьт,

пропlнуро]Jаны и скрсп.пснь1 подпIIсьlо ру I(0вод1,1,|,с_гlя l\{],liициLlaL,Iьl]ого

},IIрсждсниr1 ],l [ечатью.
В журнале уltазываlотся:
- l lоря]lliовыl"I lio]1ep ),ведо]1,1]е1ll.]rl;
- ДаТа I,1 ВРе]lЯ Лl]ИI]ЯТllrl )'I]e;LONl-rlt-IIL].'l:

- фаши"tия 11 1111l1цllаJь1 .]]иt{а, обllатltrзшеtсlсlL с \:BcjIo\1,1eII]teNl:

, , .l ll ВГ(\lЧ П(Ре,,J' й )'Сс, t,\],l(,jи), 1',, i , ,, , , ., ,1",

- краткое со.цер)liанI]с YведоNlлеuи'I ;

- фапtилия, llнициа-ilьl I,1 подпllсь о1 ветс,гвенt] о го -lиl{а,

зарегис,l рировавшего уведо]\]ле1I1.1е.



a

4-3. На увсдомлении ставится oT\leTKa о его ttосl,уплеttllll. в коlоl]ом

) к:l]ыв.lк)lся дэ,lа ,lосlуплен.l9 а Bxo.]l шrй tlorleu.
4,4. После регистрации уведо}.Iле]Iия в журнахе регистр.lциtl оно

передается на рассмотрение руководитеjlю муниципального учре)IiдеIlия не

позднее рабочего дня, схедуlоlдего за днеLl регистрацI,iи уведоN,lлеllия.

5. оргАнизАциrI 1lровЕрt(и свЕдгниЙ, соllЕ],)tАщихся в
УВЕДОМЛЕLlИИ

5.]. В течение трех рабочих лней руковоли,Lе,lь ]\l) ни]]ипа]lьного

учреждения рассNlатривает посl,уIIивu]ее уDело\.I.ltен].]е о фаtсте обрлщелtия в

це,lJIх склонения работIIлiка к соверше]lцlо кор]]улционных правона1l1шенtLй.
приниNIает ре]lJеllие о лроведении проверкr1 содер7l(ащu\ся l] не\] сведеl llГ и

опреlеляе, кр). .lиL ,] ко\I,1лскс }lеропр, ,llии длý lpoвe ,ен, l rt ной
проверки.

5.2. Проверttа сведе]lий. содерiкаIlцJхся в yвсдоNIлеIIl.iп о r!атtте

обращения в цеJlях ск,lоttения работниlrа к сOвсl]u]сниlо кор]])/п I lи онных
правонаруlttсниli, дол]кна быть завершена не позднее чеN4 rIерсз ]1есяц c(l ,llня
принятия реше111,1я о ее ]lроведении. l]езу:tьтаты п]]оверriи сообщаIотся

руководителю муницилального учре}кдсния в tlopMe письNlе]цlого
заклIочеttия.

5.3. Пр" установлеtltlи ]:] рсз},льта,Iе 1]ро]]еl]к],] оLiстtlч Lc ,cTBJ

свидетельствуIоU]их о ]]алш1]lIи Ill]и,]нit]{ов преступjIеIlия llли
админисl'рLt:г].Iвного правоllару l U енияl ]]),ко Bojt1.1l,e,,l ь \{)'н и lIl,J п а.] I ь l lого

)'Llреr(дениЯ наПраВлЯсТ ]tоПl,iи УЕело\,IJIсн]{Я 11 IJaTe]]1,1a"IoB Il]]oBepJil] ,'t.l]я

рассN{отрения в органы прокуратуры или llРy1,I,Ie государст 8ell н ыс о]]гаrlы.

5.4. Уведомление] письi\,lеtll1ое зак:lюlIение по результата]!{ проЕерки,
информачия, лоступивluаrl из прокурат)iры ]lли др},гr1,\ гос),]LiLрственлIьlх

органов ]lо результата]\,1 1]accN,] отрен иrI уведоN1,,1е1] и,I, I]риоощаIо,tся ]i;lичгlо\lу
делу рабоl нtлка.


