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1.1. Правила
бюджетНого учреждениЯ дополниТелъногО образования детей <<!етско -
юношеская спортивная школа единоборств <<каратэ>> г. Челябинска
(далее организация) локальный нормативный акт,
регламентирующий в соответствие с Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федералъными законами приемы и увольнения
работников, режим работы, время отдыха, принимаемые к работникам
меры поощрения и взысканиrI, а также иные вопросы регулирования
трудовых отношений в организации.

1.2. НасТоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним
утверждаются директором организации.

1.з. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех
работников организации.

1.4. Работник организации знакомится С настоящими Правилами до
подписания трудового договора.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу В Учреждение производится на основании

заключенного трудового договора.
2.2. Iфи приеме на работу В Учреждение администрация обязана

потребовать от поступающего :

- предоставления трудовой книжки, оформленной в установленном
порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или Работник поступает на работу на условиях
совместителъства;



- предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющеголичность;
- страхового свидетельства пенсионного страхования;
- документов воинского учета - для военнообязанных И Лиц,
подлежащих призыву на военную службу;
- документа о полученном образовании, о кв€tJIификации или наличии
специ€шьных знаний - при поступлении на
специапъных знаний иtти специ€tльной подготовки;
- справки об отсутствии судимости, или

работу, требующую

факта уголовногопреследования
- личную медицинскую книжку;
- других документов согласно
законодателъства РФ.

2,з, Прием на работу без ук€ванных документов не производится. В целяхболее полной оценки профессионzlJIьных и деловых качеств
принимаемого на работу лица администр ация Учреждения может
предложить ему представить краткую письменную характеристику
(р.зюме) выполняемой ранее рабоiы. 

-

прием на работу в Учреждение осуществляется, как
прохождением испытательного срока IIродолжительностью
месяцев в зависимости от должности.

требованиям действующего

IIравило, с
отlдоб

Прием на
Работнику

работу оформляется прик€lзом, который объявляется
под расписку в трехдневный срок со дня подписания

2.7.

ТРУДОВОГО ДОГОВОРа. ПО ТРебОванию Работника Работодатель обязан
выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового
договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим
образом оформлен. Учреждение в этом случае обязъна оборr"rь с ним
трудовой договор в писъменной форме не позднее трех дней со дня
фактического допущения Работника к работе (статья 67 тк рФ).
При заключении трудового догоRора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
о формляются Работодателем.

2.8. При поступлении Работника на работу или переводе его в
установленном порядке на другую работу администрация обязана:- ознакомить Работника с порученной работой, уъrrоu"rrи и оплатой
труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными
лок€шьными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой
функции Работника, а также с коллективным договором;
- провести инструктаж по технике безопасности, производственной
санитарии и другим правилам охраны труда;

2,9, Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно :

1) соглашение сторон (статъя 78 ТК РФ);



2) истечение срока трудового договора (пункт 2 стжьи 58 ТК РФ), за
исключением случаев, когда трудовые отношения фактически
продолжаются ини одна из сторон не потребоваJIа их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициживе Работника (статья В0
ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья
81 ТК РФ);
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к
другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отк€lз Работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества Учреждения, изменением подведомственности
(подчиненности) Учреждения либо ее реорганизацией (статъя 75 ТК
РФ);
7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением
существенных условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);
8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния
здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая
статьи 72 ТК РФ);
9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в
другую местность (часть первая статъи 72ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статъя 83 ТК РФ);
1 1) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это
нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК
рФ).

2.|0. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

2.||. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день
его работы.

2.\2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию за две
недели. По истечении ук€ванного срока предупреждения об увольнении
Работник вгIраве прекратить работу, а администрация в последний день
обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По
договоренности между Работником и администрацией трудовой договор
может бытъ расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

2.|З. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
письменнойдействия, о чем Работник должен быть предупрежден в

форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.
2.|4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной

работы, расторгается по завершении этой работы.
2.15. Щоговор, заключенныи время исполнения обязанносiей

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на
работу.

2.16. Прекращение трудового договора оформляется прик€вом lто
Учреждению. Записи о причинах уволънения в трудовую книжку



должны производиться в точном соответствии с формулировкой
действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую
статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. .Щнем

увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работники МБУ ДОД ДЮСШ единоборств <Каратэ>> имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными

федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартами организации и безопасности труда и
коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством
и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени
для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных днеи,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

нерабочих прa}здничных дней,

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиrIх
охраны труда на рабочем месте;
- профессионаlrъную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном настоящим Трудовым
Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим
Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором
формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуаIIьЕых и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим
Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,

установленном настоящим Труловым Кодексом РФ, иными

федеральными законами;
- обязательное социчLльное страхование в сл)л{аях, предусмотренных

федеральными законами.
3.2. Работники МБУ ДОД ДЮСШ единоборств <Каратэ>> обязаны:



- ДОбРОсоВестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором, своевременно и точно исполнять
распоряжения админисц)ации и непосредственного руководителя,

{{<((<s{<<<<<<к<<<{<€<<<<вр<{{{ккsтк<{р<{{звзк{{ккБtrgrб-ryтх6;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдатъ трудовую дисциплину;
- выполнятъ установленные нормы труда;
- качественно и в срок выполнятъ производственные задания и
поручения, работать над повышением своего профессион€шьного уровня;
- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных
и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения
документов и материапъных ценностей;
- эффективно использовать персонzrльные компьютеры, оргтехнику и
другое оборудование, экономно и рацион€шьно расходовать материалы и
энергию, другие материальные ресурсы;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

З.З. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей
специ€tлъности, квалификации) должности, определяется трудовым
договором и должностной инструкцией.

4. основныЕ прАвА и оБязАнности руководитЕлrI
4.1. Руководитель имеет право:

- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрятъ Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работников исполнения им трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу организации и других работников,
соблюдения настоящих Правил трудового распорядка Учреж дения;
- привлекать Работников к дисциплинарной и матери€tльной
ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами,
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
- принимать лок€lJIьные нормативные акты;
- способствовать Работникам в повышении им своей квалификации,
совершенствовании профессион€Lльных навыков.

4.2. Руководитель обязан:
- соблюдать законы и иные
нормативные акты, условия
трудовых договоров;

нормативные правовые акты, локzLльные
коллективного договора, соглашений и



- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиямохраны и гигиены труда;
- обеспечиватъ Работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необ"од"r"rrи дJIя-исполнения имитрудовых обязанностей;
- выплачиватъ В полном размере причитающуюся Работникамзаработную платУ В сроки, установленные Трудовым Кодексом рФ,правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовымидоговорами;
_ вести коллективные переговоры, а также заключатъ коллективныйдоговор в соответствии с трудовым законодательством;
- предоставлятъ представителям Работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора,соглашения и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписаниrI федеральных органовисполнителъной власти, уполномоченных на проведениегосударственного контроля и надзор а, уплачиватъ штрафы, н€UIоженЕыеза нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права;
- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым Кодексом рФ, инымифедералъными законами и коллективным договором формах;- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнениемими трудовых обязанностей;
_ осуществлятъ обязательное соци€lJIьное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;
- возмещатъ вред, причиненный Работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсироватъ моральный вред впорядке и на условиях, которые установлены Трудо"Й Кодексом РФ,федералъными законами и иными нормативными правовыми актами;- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы Трудового права, коллективным Договором,соглашениями и трудовыми договорами.4,з, Руководитель при осуществлении своих обязанностей долженстремитъся к созданию высокопрофессион€lJIъного 

работоспособногоколлектива, р€lзвитию корпоративных отношений среiи работников, ихзаинтересованности В р€lзвитии И укреплении деятельностиУчреждения.

5. рАБочЕЕ BPEM,I
5.1. В соответствии с действующим

Организации устанавливается
продолжительностъю 40 часов

- предоставлять Работникам
договором;

работу, обусловленную трудовым

И BPEM'I ОТДЫХА
законодательством для работников

пятидневная рабочая неделя
с двумя выходными днями, для



категории педагогического обслуживающего персон€Lла

устанавливается шестидневная рабочая неделя с утвержденным
графиком работы или расписанием 1^лебно-тренировочных занятий.

5.2. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание

рабочего дня устанавливаются для работников Учреждения с учетом ее

производственной деятельности и определяются графиками работы,
утверждаемыми Учреждением.

5.3. Режим рабочего дня:
- накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на
1 час.
- в соответствии с законодательством о труде работа не производится в

следующие праздничные дни:
* I,2,З,4 и 5 января - Новогодние каникулы;
* 7 января - Рождество Христово;
* 23 февраJIя - Щень защитника Отечества;
* 8 марта - Международный женский день;
* 1 мая - Праздник Весны и Труда;
* 9 мая - ,,Щень Победы;
* 12 июня -.Щень России;
* 4 ноября -,Щень народного единства.
- при совпадении выходного и нерабочего пр€вдничного дней выходной

день переносится на следующий после пр€tздничного рабочий день.
5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения Работников Учреждении не позднее
чем за две недели до наступления к€tпендарного года. График отпусков
обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени
нач€ша отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две
недели до его нач€ша.

5.5. Минималъная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
Работникам устанавливается в сосутветствии с Трудовым Кодексом РФ
и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

6. пооIцрвIмя
6.1. За высокопрофессион€Lltьное

повышение производительности труда,
безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие
меры поощрения работников Учреждения:

- объявление благодарности;
- премирование;
- стимулирующие выплаты.

6.2. Поощрения объявляются прик€lзом, доводятся до сведения коллектива
и заносятся в трудовую книжку Работника.

ЗА УСПЕХИ В
выполнение

рАБотЕ
трудовых обязанностей,

продолжительную и



7. трудов Ая мсtц4гIлинА.7,L Работники спортивной школы обязаны подчинятъся администрации,
выполнятъ её ук€вания, связанные с трудовой деятельностъю, а такжеприказы и распоряжения, доводимые с помощъю служебных
инструкц ий или объявлений.

7,2, Работники, независимо от должностного положения, обязаныпроявлятъ взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать
служе бную дисциплину, пр о ф е ссион€lJIъную этику.7.З. Запрещается в рабочее "р.rЪ,- отВлекатЬ тренероВ-преподавателей от их непосредственной работы
для выполнения общественных обязанностей и проведения р€вного
рода мероприятий не связанных с 1^rебно-воспитательной
деятельностъю;

- созыватъ собрания, заседания И всякого рода совещания по
общественным делам;

- деЛать замечания по поводу работы во время проведения учебно -тренироВочныХ занятий, В сл}п{ае необходИмости, такие замечания
делаются администрацией после занятия;

- посторонние лица моryт присутствовать на уrебно-тренировочных
занятиях только с р€врешениrI адмиЕистр ации Дюсш.

7.4. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание учебно-

тренировочных занятий и график работы;
- отменятъ и изменять продолжительность учебно-тренировочных

занятий и перерывов между ними;
- удалятъ об1..rающихся с занятий;

пользоваться мобилъным телефоном и другими отвлекающими от
работы средствами во время проведения у^rебно-тренировочных
занятий

- куритъ в здании лосШ и во время проведения учебно-
тренировочных занятий.

7 .5. Обслуживающему персон€tлу запрещается:
- изменять утвержденный график работы цо своему усмотрению;обо всех изменениях В графике работы необходимо извещать

администрацию школы;
_ запрещается уходить с рабочего места' не передав смену Другомусотруднику.



8, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВ ОЙ ДИСI{ИПЛИНЫ8,1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяетследующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

увольнение может _бытъ применено за неоднократноенеисполнение Работником без уважителъных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул(отсутствие на рабочем месте О., y"ui."r.""orur" причин более 4-х часов втечение рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного,наркотического или иного токсического опьянения; за р€шглашениеохраняеМой закоНом тайнЪi (коммеРческой, служебно й и иной), ставшейизвестнОй РаботНику В связи с исполнением им трудовых обязанностей;за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогоимущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,установленного вступившим в законную силу приговором суда илипостановлением органа, уполномоченного на применениеадминистративных взысканий; за нарушение Работником требований поохране труда' еслИ онО повлеклО за собой тяжкие последствия либозаведомо создавало ре€Lльную угрозу наступления таких последст вий, атакже за совершение виновных действий работником, 
"*ь.р.оственнообслуживающим денежны е или товарные ценности, если эти действиядают основание для утраты доверия к нему.в,2, {исциплинарные взыскания применяются руководствомУчреждения.

В,3, {о применения взыскания от Работника должны бытъ затребованыобъяснения, В случае отказа Работника дать объяснение составляетсясоответствующий акт. отказ Работника дать объяснения не можетслужитъ препятствием для применения взыскаЕия.
8,4, Дисциплинарные взыск ания применяются не позднее одного месяцасо дня обнаружения проступка, не считая времени болезниработника, пребывания его в отпуске, а также времени,необходимого на учет мнения представительного органа работников.взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово - хозяйственной д.rr.пi"оъr" или аудиторской проверки- не позднее двух лет со дня его совершения. В уо*Ь"""rе сроки невключается время производства IIо уголовному делу.8,5, За каждый д".ц".rп"нарный .rро.rу.rоо может быть примененотолъко одно дисциплинарное взыскание.
8,б, Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.8,7, Если в течение года со дня применен ия дисциплинарного взыск анияработник не будет подвергнут новому дисци,,линарному взысканию,то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.



Руководителъ до истечения года со

ffi.хЁfi"*il, взыскани,I имеет право снять jy. .#,#ннт;

ffii;i:;;;;;:trъ"-?*,^тigl.т;;оiiЗi]ж;;"ff i?#;
С Правилами в
рабйик,.БНН#:Х"lЪТ:зф1*:flХ"J"Яъ"".хжý#;ж:
соблюдатъ порядок, установленный Правилами.


