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I. Общие положения

l. Муниципальное бюджетное )цреждение допо--IниТе.-rьного .iбр"з.luап,,"
" :\lп_lексная спортивная школа>) города Челrябинска, осуществJяюIцее .]еяТе--IЬнОСТЬ

i ,].:асти физической культуры и спорта (далее - Учреждение). в cooTBeTcTBllIl с

l :: jt]ВlТельными програмМами, реализация которьtх явIIяется основной це.-Iью его
]:;,i.-IЬНоСТИ.

2. Учреждение создано:
- в соответствии с Констиryцией Российской Федерации, Гражданским кодексом

: _,liйской Федерации, Федеральными законами от |2.0\.1996 J\Ъ 7-ФЗ
некоммерческих организациях)), от 08.05.2010 Nq 8З-ФЗ <О внесении иЗМененИЙ

: отдеJIьные законодательные акты Российской Федерачии В сВяЗи

- ;.)верШенствованиеМ правовогО положениЯ государсТвенньIх (муниципальньrх)
-:е;к_]ений>>, от 04.Т2.200'7 ЛЪ 329-ФЗ (О физической культуре
_:lорте в Российской Федерации)), от 29 декабря 2012 ЛЪ 27З-ФЗ <Об обраЗОВаниИ В

:.;ltйской Федерации>, от З0.04.2021 N9 |2'7-ФЗ (О внесении изменениЙ
, Эеrеральный закон <О физической культуре и спорте в РоссийскоЙ ФеДеРации))
, Фе:еральный закон (Об образовании в Российской Федерациш> и иныМи
^ ]\1ативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
-. ]\Iативными правовыми актами Челябинской области, муниципальными пРаВОВыМИ

i."_з\Iи города Челябинска, настоящим уставом и вIý/тренними документаМи
i]е;кдениrI;

- на основаниипостановления Администрации Советского района г. ЧелrIбинока
- l,i.04.1993 ЛЪ 635 создан Муниципалъньй кпуб <Каратэ));

- распоряжениrI Администрации города Челябинска от З0.|2.2011 Jt 8326-к
.L)здании муниципального казенного учреждениr{ дополнительного обраЗоВания

.,.cI"{ <Щетско-юношеская спортивная школа единоборств <Каратэ> ГОРОДа

-,:.-:ябинска.
З. Полное наименование Учреждениrl - Муничипальное бюджетное }л{реждение

_ -t).lнительного образования <<Комплексная сI1ортивная школa)) города Челябинска;
Сокраrценное наименование Учреждения - МБУ ЩО кКСШ> г. Челябинска.
4. Место нахождения УчреждениJI. 454091, ул, Монакова, город Челябинск
Адрес Учрехtдения,.45409|, ул. Монакова, la, город Челябинск
5. Учредителем Учреждения от имени города Челябинска явlu{ется

:" _:,,II{нистрация города челябинска в лице Управления

фlrзической культуре и спорту Администрации города Челябинока (далее
, -.:еrитель).

\4есто нахо}кдения УчредитеJul: 454091, ул. Свободы, 161, г, Челябинск.
6, Полномочия собственника муниципалъного имуществq закрепленного

,.. \'чреждением на праве оперативного управлениli, от имени города Че.lибинска
-_.,,ествляет АдминистрациrI города Челябинска в лице Комитета по управпению
.[,. цеством и земельным отношениltм города Че,тябинска (далее - Собственник).

\4есто нахождения Собственника: 454\|З, ул. Тимирязева, д. З6, г. Челябинск.
7. Учреждение явJuIется юридиа{еским лицом, имеет в оперативном управлении

.:r,[-._lCCTBo, самостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной деятепьности.
,1--еtsые счета в финансовом органе города Челябинска, круглую печать с полным

.-..i*,iенованием УчрежденчIя нарусском языке.



_]

\ чре;к:ение вправе и}lетЬ шта\lп- б_-lанки со cвoli\{ Hal{\feнoBaнtle\{" а таьйЁ
l:.' TpI{poBaHH\To в ycTaнoB.leHHo\l поря]ке эrtб--Iеrп
\ чре;к:ение от своего и\Iени приобретаеi tl\п,шественные Il .lI{чные

-: ,\("-jественные права и исполняет обязанности- выст\,пает исrцо\, }l ответчико\I
"-, -a_ в соответствии с действующим законодате;lьство}I Российской Фелерашии.

\ чре;кrение отвечает по своим обязательстваlI всем нахолIщимся у него
" 1 -:jЗе оперативного управлениrI им)лцеством, за искпючениеМ особо ценного
i,i-ф,,!1\(\rГL] И}IУЩеСТва, закрепленньIх за ним Собственником или приобретенных
;:,:.{]eН}{e\l за счет средств, выдепенньtх ему Учредителем на приобретение этого

, ц,,. --aJTBa_ а также недвижимого имуlцества.
S }'чре;кление осуЩествJUIеТ свою деятельность самостоятельно в соответствии

,:,-, ] no_]3Te--IbcTBoM Российской Федерации и настоящим Уставом.q Право Учреждения осуществJIяIть деятельность, на занrIтие которой
. ,- r:]}t\{о по.тr{ение лицензии, возникает с момента пол)aчениll такой лицензии или
, ,.,анныli в ней срок и прекращается по истечении срока ее действиrц если иное tte

_ jj-_,,S.lеНо законоДательствОм Российской Федерации.
- ' } чре;кление взаимодейсТВУеТ с ДрУГиМи органиЗаЦ}UIМи, УЧрежДенИЯМИ-::;+ifaнa\lИ ВО ВСеХ Сферах СвоеЙ деятельности в порядке, предусмотренном

ii:,- " :-. _- f зте.lьствоrI Российской Федерации.
- - \-чре;к-]ение \Io;KeT иМеТЬ в своей сТрУкТУре филиалы и преДсТаВиТелЬсТВа:

"' _: :НiлЯ ПО виfа\{ спорта. методиLIеские кабинеты, объекты спорга.
(- зе:енltя о соз_]авае}Iых филиалах и представительствах Учреждения вносятся

;fi_]енIlя,

"-1f \{o\leнT государственной регистрации настоящего Устава Учреждение
- -,1.[:a: фл1_1иа_-lов и гrредставительств.

- ] В \-чре;клении не доtц/скается создание и деятельность организационньfх
Т , ll]-', tr Пt]-]}lТLРIеСКИХ ПаРТИЙ, ОбЩественно-политиt{еск}tх и религиозных движений, : -:_-:l{ jaцlrl'i (объединений).

- -' \ чре;к:ение В ПоряДке, УсТаноВЛенноМ ЗаконоДаТельстВоМ Российской
:-_i,lii. несеТ ответственностЬ за сохранностЬ документоВ (управлен.rеские,
:,_, з !1- \L) зя }"lc твенные, кадровые и другие).'] } чре;ъ:еНие в сооТветствии с законодательством Российской Федерации

--:''-,-:,- i\ CBOeI"l КОМПеТеНЦИИ ОСУЩеСТВJUrеТ МеРОПриrIтIб{ по мобилизационной
:",iх-- гра;к:анской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвьгчайных

, j } ;тав, а также изменениJI к нему подлежат регистрillии в соответствии
.]:l ,: _- -:;e_lbaTBorT Российской Федерации.

-, Ф;tнанСовое обеспечение деятельности УчреждениlI осуществJUIется за счёт
:,:-_l, -,:],ieТa горо]а Челябинска и на основании муниципального задания,
- : t-. l- _.: :че; Jp-_]aTB- от иной приносящей доход деятельности.

-e.ltt. пре_]\lеТ и видЫ деятельнОсти учреждениrI

.::.'ЗHtr}l це-lью _]еятеJьности )л{реждениrI явJUIется образовательная
i ] : ,: :1 - - :-: ]] -- f t\]tr.lH}{Te.-]bHы\I обшеобразовательным программам.

-' -:;/t:i:i}ie р-а*lllз\ еТ .]ополниТельные общеобразовательные программы
- r]- - . 1 -'\ tr Н с -. Il tr n ; lt в н Ol*t НаПраВ.lенносТи,С::



, -::__\1CTr_r\l _]еЯТС.lЬНtrJТ}l \ riге;iilaн}lЯ яв.lяетaя ,t,ll;;lЧе;Кlе B!ra:;i:jj:.1;
- ::jБI,tгtlе _l}lчн[);111. Qрг?Н;{jа*I,iя прiitrбре[сНllя .]{tl\ч;:\.: }j\ltl.q ];::i:,:.-l:: э,Кt]В в об.lастIt фltзliческtrli K\.-lbT\ ры I,i споi]та- Jt'lB€DLnjCH.-lгBoBaH;,ie

, i r,lзaтерства об\чающ}i\ся.
' :]i}i-fe Hlie ос},шеств._IJ{ет с-lеJ\юIдIiе основные Bll_]b] _]еяте.lьностtl:

" :-*]IiЗ?Цtiя допо--Iните.-Iьных обшеобразовате-lьны\ програ}Iм
- -': ],.Ь:\ L]бразоватеJьньгх програ\1\I спортивной поJготовки:

- -:*lll]3ЦиЯ ДопоЛниТеJЬных обшеобраЗоВаТе,lЬныХ проГрамМ' '* :.Ь]\ обшеразвиВаюших програ}l}r В обJасТи ф"зчr"еспой кУльryры

- -,-*_ijl3цI{я дополнительньгх обшеобразовательньrх программ в области
i:\,lbТ\ pbi и спорта дпя лиц с ограниченными возможностями здоровья,- : ,,е_]ение 

физкульryрньtх мероприlIтий и спортивных меропрIбIтий, в тOм],:--i|J.-lьных физкулъryрньж мероприrIтий и спортивньж мероприrIтий,
: _]l .1Ht]e обеспечение указанньгх мероприrIтий;

" :, ,зIt]ачлrя физкультурно-спортивных лагерей в период каникул,
_ 

-: зе_fенlrе учебно-тренировочных сборов;
_ a,-печение r{acTIrI об1.,rающихся в учебно-тренировочных оборах,:,\ J[lразовательными организацшIми и (или) физкульфрно-спортивными

":__.l i',lil.
,:r,::_]eНi{e не вправе осуществлять виды деятельности, не преДусмотренные. ,l l aTaBO\I.

_ ',, чре;+i_lение выполюIет муниципалъные задания, установленные, ,-"I ts соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной
- 1 -,l

- - :-::-iНIle не вправе отказатьсЯ от lý/ниципального задания.
- :: : 

-]-с H}ie объема субсидии, предоставленной на выполнение: :::trГо за-]ания, в течение срока его выполнениrл 0суг{ествляется толъко
: -- - , З\'ЮLLIе}I ИЗМеНеНИИ МУНИЦИПаПЪНОГО ЗаДаНИЯ.
" 'E!/r\f!ПrrL ''rlр.бý UUYЩCU'I'BJUITЬ иные ВиДы ДеяТеЛЬносТи, не яВJIrrIOшиеся

],1 ,1 
';i_]a\llt ]еятельности, в том числе приносяп{Ую доход деятельность, лишь

", ]^]JKolbK\, это спужит дости)кенr,по целей, РОди которых оно создано.
, - --:ветств\.ет таким целям.

:l :. \l З i{_]a\{ f еЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ ОТНОСЯТСЯ:
: i 1 - з !r е Н }t е ю ношеских спортиВньгх разрядов ;

"-,:]rзнIt]ация- пропаганда и внедрение физкультурньгх и спортивных
,: i-l з ':artKax Всероссийского физкульryрно-спортив}Iого комплекса <<Готов к, _ _:,с ' { ji] llсILlючением тестированиlI выполнениrl нормативов комплекса

: .:::ii]ilЦliЯ О\РаНы ЗДОроВъя обl^rающихся (за исключением оказания
"l:__;1!* 

-,.lнltтарной помощи, прохождения мелицинских осмотров

-]; ; _]:, l .;"_bIJoCTb в об.-Iасти спорта.
,] - 1_ -ia1,I -..\t]_] B}i_]a\1 ДеЯТеJIЬНОСТИ ОТНОСЯТСЯ:

- : ":1 -.: ,il: ii ::!rве]ение занятий по физической кульryре и спорry в группах
: ,1 ;'_,: - :. 

- .a .. _" tl]tlB]1l{.

- - :::;l:-:"'l: ;i ПроВе]ение доПоJ]ниТелЬнЬж' инДиВиДУаЛЬных ЗанrIТий По_ _ :_ :], ._: . ilз;ij__r\ е\lы\l в }'чре;кlении:



,рава и обязанности обrIаюп{ихся и работников учрежден,ия

_: Обr чающимся учреждениrI
-:a.-lB}iI{ с частью l статъи з4

- _ ,, "l-.i,]li Фе.]ерации)).
,. чак]шилIся по дополнительным образовательным программам спортивной

- ::-;l предоставJUIются права, предусмоц)енные частью 1 статьи З4
_ - : : п.'\го закона (Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации)) и частью 1 статьи
] : -;]l1_1ьного закона <О физическоЙ культуре и спорте в РоссиЙскоЙ Федерации)).
:r L)бязанности обучающихся Учреждения устанавливаются в соответствии

. ":_-i,,I!: i и 2 статьи 4З Федерального закона (Об образовании в РоссиЙскоЙ
, - :__:'.l1".

1я занности об)чающихся по дополнителъным образовательным программам
" : - ,:: п.'Й по.l'готовки устанавливаются частями l и 2 статьи 43 Федерального закона

.:i;.,lванlти в РоссиЙскоЙ Федерации>> и частъю 2 статьи 34.4 Федерального
i_ t . ,: tJ фItзlтческой кухьтуре и спорте в Российской Федерации)).

] -, Работники rIрежденIuI имеют следующие права;
. на rчастие в управлении учреждением,- , н|1 з?щLlry своей профессиональной чести, достоинства;
-, ; на обязатеJьное социа.rIьное страхование в установленном законодательством

:: 
- - i:ilJKoit Фе:ерашии irорядке.

] r на воз\Iешение ущерба. причиненного rlреждением. в соответствItи
- ],.].]вы\{ KoJ,eKco\I Российской Федерации и иными фелеральными закона\lи:

i l iiные ц)\ ]oBbie права. \,станов.Iенные федераlьныrtи закона\11{
.,j_\,],ноJате.lьны\IIi акта\lи Че.rябинской об,lасти.

предоставJIяются академические права
Федерального закона (Об образовании
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._:, ]. ilt{CCKIl€ работнtlЮl \ l{ре/\]енIiя Пt].lь j\ I-отaя .lIJ,]i\lili:;.;-\]1',|;:
. : ,-.;Зrtlt. \ СтанОв.-Iенны\tIt чаСтью ,] cTaTblt -1 

- Фе;,еLl;*riне .. j;,{ :-.:

':".Ii1 В РОССИriСкОй Фе_]ерацtttt,,. Il\Iеют гр\_]овые права Il !-сцiii]*lь:1 ь;с
_ _.-:]3.1СНные частЬю 5 статьи 47 Фе:ера]ьного закона,,оt1 образt]ВанIlll

, ],a:ерацl.tи)).
l::; }i социаJьные гарантии. предусмотренные JJЯ пе-]агогических

; '-,::\Ta\IIl j и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб образовании
,,,ЭеlерOции)). предоставляются директору rIреждения, заместитеjulМ

,: _':)ii]сния. руководителrIм структурных подразделений и их заместителr{м.
: : 

- 
.HI{KII \чрежден!ш обязаны:

- - - rrBCCTHo ИСПОЛНЯТЬ СВОи ТРудОВые обязанности, возложенные трудовьiм

" ,:]]аТь правипа внутреннего трудового распорядка rrреждения,. _:]_]ать трудовую дисциплину;
- : ' .lнять },становленные нормы труда;
- _i_,:aTb требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
,-:- ;;i,HL] относитьСя к имущеСТВу )л{реяtдениrl и других работников;,_ :\1с]_lI{ТельнО сообщать директору r{реждения пибо непосредственному
_ .i] [) возникновении сиryации, представJI,Iющей угрозу жизни и здоровью

. -: :.нности иN[ущества riреждениrl;
: ..1\'Ч&ЯХ, предусмотреннъгх трудовыМ законодательством и иными

: : "lil правовыМи актами, содеря(аЩиNIи норМы трудового права, проходить
_-!:;1С (В течение трудовой деятельности) медицинские осмоц)ы, другие

: :,; 1Iедицинские осмотры и обязательные психиатриt{еские
- :--зов?нрUI, а также внеочередные медицинские осмотры шо направлению
:,;,_] lr (или) в соответствии с нормативными правовы\ли актами, и (или)
. " .:'.1il РеКОМеНДаЦИЯМИ.

обязанности И ответственность Педагогическ}tх
,:j:п]ТСЯ статьей 48 Федерального закона кОб образовании

работников
в Российской

} чре;кление имеет шраво привлекать работников к дисциплинарной
l:_]bHO}i ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом
, "l Фе:ерации, иными федеральными законами.

IV. Права и обязанности Учреждения

- } чре;кление в порядке, установленном закOнодательством Российской
*__],1;i. t{\IееТ ПРаВО:

зьIпо.Iнять работы, оказывать YCЛ}i ги, относяlциеся к его основной
,:::trJTIi- -1,1rя ГражДаН И юриДиЧеских лиц За ПЛаry И на оДинакоВых

- \ззанI{I{ однородньж услуг условиях в порядке. ycTaHoB,-IeHHO\l
._: , e.,lbcTBorr Российской Федерации:
] за*,ючатЬ с юриДиLIески^IИ И физическимИ .lица\IИ _]t)говсJlь].
, ;{ воречаШие законОдатеjIьстВу РоссийСкой ФелеРации. а Taк;+te це.lя\1. пре_]\l ( 11

: \i ]сятс.lьности Учре;кlенлiя:



- _:,..,]ть co_]ep;ftaНIle }t KoHK]]eTHble форrrы JБt]ili trсяl;..:.-,,. - -;:
:,: , ]3KoHoJaTe.lbcTBo\l Poac}tlicKoii Фе:ераurlll Ii це.lя\iI{. !-IL-ri.]e-la:..Hb.\,1;{

, -: о,l\{,
-. DL, _ll .

- -:]].ТЬ В ПОРЯ.fКе. \,'СТаНОВ,lеНнО\{ ЗакОНо_]ате.]ь]твL)\1 Россltitскоil
:1;.\t]\o_]ll\Ibie дJя осушествJенrш -fеяте.lьности \ чре;,hJения стр\кт\.рные
,1i. в то}1 числе обособ.rенные по.]разfеJен}ir{ (фи;rиа.ты
, .lь.rва). а также г{аствовать в создании объединенийI (ассоциаций

,- -aтв"-lять в порядке, установленном законодательством Росьийской
\Iе;кJународное сотрудничество и вести внешнеэкономиL[ескую

j В соответствиИ с закоНодательством Российской Федераrщи
r н ы\Iи договорами Российской Федерации;

n}ipoBaTb свою деятельность И определriть перспективы развития
:It] согJ&сованию с Учредителем;

зать в аренду имуlцество и предоставJuIть в безвозмездное пользование
- Собс гвенника,

-,l',i.rстоятельно разрабатывать и утверждать образователъные программы, ,;:

\-чреждение осуществляет Другие права, не противоречащие
l _.ЬjТВ} Российской Федерации, целям и предмету деятельности

- ., .l1lе;кдение обязано:
, ,.ttrtодействовать в порядке, установленном законодательством Российской

' ,'','-, с орГанаМи госУДарственной ВласТи Российской ФедераЦИИ, оргаНаМи
, - эзнной ВласТи сУбъектов Российской Федерации, органаМи МесТнOГо

- -:.leHlUI. юридическими и физи.лескими лицами;
, .ьtпо;rrшть сформированное и утверя(денное Учредителем муниципалъное

-

Бести бухгалтерский yT eT, предоставлятъ бухгалтерскую и статистиtIеск)rю
- _,ь в порядке, установленнопд законодательствоR{ Российской Федерачии;

- .!)г.-IасОвыватЬ с УчредИтелеМ ценЫ (тарифы) на платные работы (услуги),
, ; __!iсaЯ к основНым видаМ деятельнОсти, выпОлIUIемые (оказываемые) сверх

'_сllного муниципального задания, а так}ке в случаях, определенных
. :. :НЫ\lИ законамИ, в предеЛах устанОвленногО l,ýiниципального заданш{;

: ;r_lг"rасОвыватЬ с УчредИтелеМ ценЫ (тарифы) на платные работы (услуги),- -яшиеся к основным видам деятельности, выпол}шемые (оказьваемые) сверх
:, ] е нного муниципального задания;

разрабатывать И утверждать по оогласованию С Учредителем програNI\dы
. ,. { tlбразовательной организации;

ПредостаВлять инфОрмаuию о своеЙ деятельности в органы государственной
- ;iKIl. налоговые органы, УчрелитеjIю, В иные органы и лица},1 в соответств}lи

. .--..r_]ательством Российской Федерации;
\ i обеспечить инфорплационную открытость Учре;кденIIя в cOoTBeT!-Tl]iii]

- :. ье}"1 29 Закона об образовании.
,)t l станавливать режим работы Учрехt,ления и обеспечI{вать _]oai\ гI посстil, с,, -,:

];;.+._]ение:

i[t1 95aaПеЧИТЬ охрану и\t}/шества I-i \IaTepp{a,-тbнblx ценно;теl'i в по\iil*;;li::,,.
--;;i f C Ht{JI.
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_еспечить возможность профессиона.-tьноЙ перепо_]готовкIl }l пtlВыi]]iН;lЯ
ПtitttiltiiП'rr i l,,,l.--i:ii РабОТникОв Учре;мениll не ре;ке о.fного раза в тр}{ го_]а: ., -

_ "rвеРшенствоватЬ материrLтЬно-техниЧеск\,Ю И \Iето]irческ\ ю базr",:
" .;.-печивать актуализацию информации на официа-]ьно}I сайте Учреждения

] ц: ,i,]нно-те"lекоммунИкационной сети <Интернет)) в течение десяти рабочих

_,ес ПечиВать проведение профилактиrIеских мероприJIтий о вреде курениrI,
:".{я спиртньIх напитков и наркотических веществ;
_,,5еспечивать присвоение спортсменам УчреждениrI спортивньtх званий
ны\ разрядов в порядке, установленном законодателъством Российской

']] дi _ ::

; .] б-тюдать требования федеральньfх стандартов спортивно й подготовки;
:р}iнимаТь меры по созданию безопасньtх условий труда дJIя работников1;{Я и осущеСтвлениЮ их соци,L-IьноЙ защиты, обеспеченrдо безопасных

-: t] \ о;кдениlI спортивной подготовки ;

]i i"
- качественно и в полном объеме обеспечивать спортивную подготовку

э !r _]с твом тренеров-преподавателей по выбранному вИДу спорта (спортивным
,:Hart) в соотвеТствии с реаJIизУемыми дополниТеJIьными образовательными
\l з\{I{ спортивной подготовки;
' .')с\ ществлJIТь медицинское обеспеченИе Обlплающихся по дополнительным
::е,]ьным процраммам спортивной подготовки, в том числе организацию
:i{ческого медицинского контролJ{, за счет средств, выдеJUIемых Учреждению
,нение муниципаJIьного задания на оказание усIý/г по спортивной полготовке;

реаJизовывать меры по цредотвращению допинга в спорте и борьбе с ним;
, 3накомиТЬ об}п{ающихся по дополнитеJIьным образовательным программам
:.Lrй ПоДготовки под подпись с локалъными нормативными актами, связанными, _:;rв,lением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по

:,;. "ТВ\ЮtЦему виду или видам спорта;
ii r направJulть об)л{ающихся по дополнительным образовательным программам

: -,,зноli подготовки, а также тренеров-преподавателей на спортивные
l : -' --];{ЯТ}{Я, В ТОМ ЧИСле спортивные соревнованиlI или ц)енировочные сборы;

]-r t }п{реждение исполrulет иные обязанности в соответствии
;:,* '::J]3ТельствоМ 

о физическоЙ кульryре и спорТе, )л{реДиТельными документами и,,,: :НЫ\fИ норматиВными актами Учреждения, договорами оказанIбt услуг_ -,,:]тI{вной подготовке.
rr, Учрея<дение несет в установленном законодательством Российской

] :._:]ЗЦi]И ПОРЯДКе ОТВеТСТВеННОСТЬ За:
_ невыполнение утвержденного Учредитепем муниципального задания:
- ПОJrНОТУ и качествО реализациИ образовательных програ\1}I спортивнор-l

: ]Тt]Вки по ВиДаМ спорТа;
- СООТВеТСТВИе ОбЪеМа, фОР*, МеТОДОв и (Jредств органltзацIi}i 1rlEliilц,l-',_ :i ;{РОВОЧНОГО ПРОЦеССа;
- жизнЬ И здоровье работникоВ Учрежленrtя и _lI{ц. обr чак._i;l:ч-;

-,-1разовательныМ програмМам спортивной rодiоrо**r,.
- нарушеНие праВ и свобоД работников Учре;кJ,енIUI }l .]Ilц. оСlrчаюl-л;л{\.i -., :.1 ]L]вате.]ьным программам спортивной подготовки:
- иное. предусI{отренное законодате]ъство\{ Российской Фe:eparrltlr.
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- -":llrr.lb _]еяте.-IьнОстI{ }'чре;кJен}lя ос\шеств.lяется }'чре:liте.rеu
_ !i,(i. il органа\Iи \TlpaB.-Ieн}fi в пре-]е--Iах и\ ко\Iпетенш{Il в
: - --: \{ законоJате.lьство\{ Российской Фе:ераrrии,

Jp\ гi,i\{i{

Еоря_fке.

\-. Образовательная деятельность УчреждениrI

"" ]J]t]ВаТельный пРоцесс в Учреждении осуществJIяется на русском языке,
цШii _' _ 

'';-lJя 
На осноВе ДоПолниТелЬнЬгх образоватеJIъных ПроГраМм спортивной

Х{llПl i;: i Ц " На ОСНОВе феДеРаЛЬНЬГХ СТандартов спортивной arод.оrоu*,
r]]ilmll] ] lll; ii] " 

- :,, :': r \t ы\ и утверждаемъгх непосредственно самим УчрЪждением.
l ?;аlизация дополнит.оu*rЙ образоватеJIьньtх программ спортlшнойliillii| :i tt "i_ направленнъIх на всестороннее физическое и нравотвенное развитие,lШllliltttl",,:_" : ВосПиТание, совершенствование спортивного мастерства обучЪющихся'|]l:] '' *-l \t trрганизации системати!Iеского }лrастиrI указанньгх лиц в спортивньtхПШl": '; ,,; ]ai\_ ВI\,lЮЧаЯ СПОРТИВНЫе СОРеВНОВаНИЯ,

ОрганизациЯ И осуществление образовательной деятельности]]i -::1]е,]Ьным 
образовательным программам спортивной подготовки проводятся' ц :обенностеЙ организации непрерыв*,о.о у"Ъб"о-rр.*r"ровочного процесса.

liii llll ' ":'- ,3ЗНItЯ rIебНО-ТРеНИРОВОЧнЬгх групп, организации и проведениJI,],"", 1.1 : а-, : чной аттестации.

- \чрежденИе ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные-,|' l l ш \{:, с учетоМ развитиrI науки, техники, кульryры, экономики, технологий| .:Hi]I"{ сферы.
J }'чебный год в Учреждении устанавливается с 01 октября по З0 сентября.:i 

"ulразовательная деятельность В Учреждении проводится в соответствии-:i\{ П,-Iаном, Учрехtдение организует рабоry с обучаюIцимися в течение всегоl - -:]Нi-]ГО ГОДа, ВКJIЮЧаЯ КаНИКУЛrIРНОе ВРеМЯ.
;;,il}l_tl 

работы УчреждениlI, продолжительность работы, перерывы дjUl отдыха, , 'l:,:Я \СТ&Н&вливаютсяв соответствии с трудовым законодательством Российокой" :':,:-_llil, правилами внутреннего распорядка и санитарно-эпидемиологиtIескими' -'i " ':\lI{ И НОРМаТИВаМИ. ТРеНИРОВОЧНЫе ЗанятIбI проводятся в соответствии с,:,j}ie\I' утвержденнып{ директорОм Учреяtдениll. Занятия могут проходить в, ''n ", :енЬ недели, включая воскресенъе, а также в каникулы.
_-_-rя обеспечения непрерывности освоения обучающимися образовательньtх,| ,]:l"t\l. и их спортивной подготовки Учреждением в период каникул моryт;' ,1-r.j!]вываться 

физкультурно-спортивные лагеря, а таюке может обеспечиватьсяil_*i', этих обуrающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку в 1^тебно-
" 

_ -,l]ОВоЧных сборах, проводимьгх физкульryрно-слортивными организац ия\lи LlJи: -]е_]сТвенно образовательньIми организациями.
]] В Учреждении устанавливаются следутоrцие эталы спортивноli по_lготовкlti ) спортивно-оздоровительный этап;
]) этап начальной подготовки;
_1 ) у,чебно-тренироВочный этап (этап спортивной спецltаlI{зацI{Ii }.
J ) этап совершенствования спортивного \IacTepcTBa:
-ý) этап вь]сшего спортивного мастерства.
ПрололrжительностЬ И этапы Ьб1,"a*r"" опреJе.ъ{ется В jOt-lTBi _: :.;.ri]lазовательной программой по виду спорта.

fl
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-1З. Образователъная деятепЬностЬ в Учреж:ении ос\шестВ.lllет!-я В C.li:\-,tl--,.\: : \ia\ организации у.rебно-тренировочного процесса:
- учебно-тренироВочные занятия с гругtпой (по:гру.ггпой;. сфорлллтрованнL]il

" 
_, 

1-ТоМ избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастнъгх особенностей-, чающихся;
индивидУалъные 1^lебно-тРенировочные заня,гия) проводимые согласно

::НIiРОВОЧНЫМ (1"rебным) планам с одним или несколькими обулающимися,,'ье,]иненньIми дJUi подготовки к высryплению на спортивньfх соревнованиrIх;
- самостОятельная работа обу^rающихся по индивидуальным планам спортивной

_]готовки;

- 1.чебно-тренировочные сборы;
- )л{астие в спортивньtх соревнованиях и иньгх мероприlIтиrIх;
- инструктOрская и сулейская практика;
- медико-восстановитеJIьные мероприrIтиrI ;

-текущий контроль, промея\:уточная и итоговая аттестацIд обl.чающихся
_a-IJI прохОдящиХ Об1"lение по дополНитеJIьныМ общеобразовательчым программам).

44, КолиЧествО Об1^lающихся в группах (наполюIемость), продоJI}китеJIъность
занятиit, режим занятий, объём 1.'lебной нагрузки, этапы (периоды) Ьбуоеrr", и другиевопросы организации И осущестВлениrI образовательной деятельности зависятоТ направленности лрограмМ, опредеJUIются Учреждением с учетом техники
::::::::СТИ И РеГЛаМеНТируются локальными нормативными актами учреждения,
ООРаЗОВаТеJIЬНЫМИ ПРОГраммами, программами спортивной .rодaоrоuо",
р а с писаншIми, разработанным Учреждение м самостоятельно.

45, Содержание спортивно-оздороВительного этапа опреде"IUIется в соответствии
!- реапизуемой в Учреждении дополнительной общеразвивающей программой, которая

::держит 
порядок комплекТованиlI, наполняемость групп, продоJDкителъность

t]оГ{OНИlI, систему оценок при промежуточной аттестации, формо, и порядок ее
проведениrI.

46, основанием дJUI возникновениrI образоватеJIьньIх отношений явJUlется
:аспорядительный акт Учреждения о приёме лиц на обулrение в Учреждение.

права и обязанности Об5.Tающегося, предуgмотренные законодательствомl lссийской Федерации об образовании и локальными нормативными актап{и,чреждениlI возникаюТ У лица, при}U{того на обlrчение, с даты, указанной: fаСПОРЯДительном акте о приёме пица на обуrение.
правила приёма по Об1"lеншо на дополнительные общеобразовательные

l,]граммы в части неуреryлированной законодателъством Российскоt О.д.рации- 
.l бразовании устанавливаются У чреждением самостоятельно.

47, Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его ро.лите.lей,:ýоннЬгх представителей) со своиМ уставом, со сведениями о дате предостав_-]ен]lя
::гистрационноМ номере лицензии на осуществление образоватеrьной _]еяте..1ьнос-г}{." iразоВательнымИ про|раммами и другими документами. peг.la\Ie'Tl{p\-*.rili]1\1}i
;':j{ИЗаЦию и осуЩествление образовательной деятеjIьности. права lt tlбя]аннt--:;], iающю(ся, При проведении приема на конц,рсноli основе пtrст\ ПагL-;',[',
::']СТаВЛ'IеТСЯ ТаКЖе ИНфОРМаЦИЯ О Прово-lи_\Iо_\1 конк\ рсе Il tlt1 l{Ta. _1\ :j е_]ениJl.

-18' основанием дJUI прекращениJI образовате.lьны\ oTHtru,eHrilt 1..:_r.. - t' -- ' ]Рядительный акТ Учреждения об отчис--lенI{Ii об\ чак-lшегt,-я :-*-";,
; чающиМся или родитеJU{Ми (законнь]ми представите,-lя\I}{) несоВершенно"];;:1.. 

_



ll
, ,. чающегося закJIючен договор об оказании п_-Iатньгх образовате.lьньг\ } c.l . .
,l; ii _]осроЧном прекРащениИ образоваТеJIьньгХ отношенИй такой .]оговор раст.оргаетJя
"i,.i основании распорядительного акта Учрежления об отчис..lении обrчаюшегося.
:ава И обязанности Обl.чаюrцегося, предусмотренные законо.]ате.lьство\{

,- образовании и локальными нормативными актами Учреждения. прекращаются
]аты его отчислениlI из УчреждениrI.

VI. КомпетенцрuI Учредителя УчреждениrI

49. Учреждение подотчетно и подконтрольно в своей деятельности УчредитеJIIо.
50. основная функция УчредителrI в отношении управления Учреждением -

,]еспеченИе соблюдения Учреждением целей, длrI KoTopblx оно было создано.
51. К компетенции УчредитеJu{ относится:
1) принятие решениl{ о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации

чрежденИrI, создаНии И ликвидаЦии филиалов учреждениrI, открытии и закрытии
- о предсТавительсТв в порядке, установленном муниципtLпьным правовым актом
]Dода Челябинска;

2) принятие решениlI о переименовании }п{реждения,
3) установление порядка осуществленIбI контроJш

чреждения,
4) осуrцествление контропя за деятельностью )л{реждениJ{;
5) заключение соглашениrI об открытии г{реждению лицевьtх счетов

территориальном органе Федерального казначейства;
6) осуществление иньгх функций и полномочий,

_;,конодательством.
52. КомпетенцLuI УчредzтеJu{ по управJIению rryеждением:
1) утверждение устава учреждениlI, изменений в него в порядке, установленном

\! \- ниципiUIьныМ пр ав овым актом города Челябинска;
2) утверждение передаточного акта;
з) назначение пиквидационной комиссии и утверждение промежуточного

i. о коrгIаТельногО ликвидационнъfх балансов ;

4) назначение директора учреждениJI и прекращение его полномочий, а также
]аFL-Iючение и прекращение трудового договора с ним;

5) установление порядка, сроков проведениrI аттестации
iа доJDкнОсть диреКТОРа }л{реждениrI и директора }л{реждениlI;

6) согласование црограммы развитиrl учреждениrI;
7) формирование и утверждение муниципального задания гIрежденшоз соответствии с предусмоц)енными настоящиМ уставом основньIми видами

_]еятельности, а также финансовое обеспечение выполнениrI этого заданиJI;
8) утверждение перечнrI особо ценного двюкимоГо имущества \.чре;кJенI{я:
9) установление порядка составлениЯ и утверrКдениЯ olu"a фltнансов..,-

хозяйственной деятельности учреждениrI В соответств}{и с требtlван[iя \l;I"
\ становленными Министерством финансов Российской Фе:ерашrи:

10) утверждение плана финансово-хозяйственной _]еяте.-lьност[l \ чре;4\_]енitЯ_
11) установление порядка определениrI л-Iаты за Bb]пo.lнeHrre раtюТ. trКзii.Чi::

} СjrУГ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНЫМ ВИДаNt ДеЯТеjIЬНОСТИ \-ЧРе;К]еНIШ. ПРе+ C\rlrTPgHHi;\
:{аСТОЯЩИм уставом, дjUI граждан и юридических .-Iиц свер\ \ сrанов.lеннJ:;

за деятельностью

предусмотренньгх

кандидатов
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{ " 1I{ЦИПального задания, а также в сJучаях. опре.fе.-tенньt\ феrератьны\{Il зaкt]Ha\t}i. в

:r-]е]aхyсTанoBленнoгoмyниЦиПалънoГoЗaДaниlI:
12) устанОвление тарифоВ на услугИ. предостав.Iяе\lые \чред.J.ение\l. и раооты.

. :.По-lНjlемые )цреждением, есJIи иное не цредусмотрено феlератьны\lи закона\lи:

1з) определение предельно Доtýiстимого значениrI просроченной кредиторской

":]t].-IЖеННости, превышение которого влечет расторжение трудового договора
_ 1}{ректОром учрежденрШ по инициативе УчредитеJUI в соответствии с Трудовым
- _,]ексом РосоиЙскоЙ Федерации,

14) определение порядка составJIения и утверждениrI отчета о резулътатах
,_iятельноСТи )л{реждениrI и об использовании закрепленного за ним муниципального
..\1\,щестВа в соотВетствии с общими требованиями, установленными федеральным
- Dганом исполнительной власти, осуlцествJIrIюшим функuии по выработке
:.rс\iдарсТвенноЙ политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

_i ю :жетной, налоговой, страхов ой, в аlпотной. банков с кой деятелъно сТи;

15) проведение перед сдачей учреждением в аренý,,, передачеЙ в безвозмеЗДнОе

;lt]_lьзов&ние закрепленньIх за ним объектов собственности оценки последСтвий
]аь-lючения договора аренды и договора безвозмездного пользования для обеспечениЯ
;{iilзнедеяТельности, образования, развитиrI, отдьfха и оздоровления детей, оказаниrI им
\Iе_Iицинской помопди, профилактики заболеваний у летеil, их социалЬноЙ ЗаrциТЫ И

J t) циального обслужив аниrI ;

16) проведение tlеред принrIтием решениlI о реорганизации или ликВИДаЦИИ

\ r{ре;кдениl1 оценки последствий такого решениrI длrя обеспечениrI жизнедеятельности,
.l1rраЗоваНИЯ, развитиrI, отдыха и оздоровпеЕиrI детей, оказаниrI им медицинской
,lt]\Iощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального

.lбс-ryживаrlия;
17) согласование решен}бI о введении электронного докуменl,ооборота и пОРяДка

его осуществления;
18) дача согласиlI на:
- совершение }л{реждением крупньш сделок, соответствующих криТериrIМ,

\ с тановленным Федеральным законом <О некоммерческих орган изациях>>,

- осуществJIение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
.rпр€деJIяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным ЗаконоМ оТ

l2 января 1996 г. N9 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях> (далее - ФедеральныЙ
]акон <<О некоммерческих организациях>).

- составление и направление иска о признании недействительной крупной
--.]елки, совершенной с нарушением требований абзаца первого гý/нкта 1З Статьи 9.2

Фелерального закона <<О некоммерческих организациях);
- осуществление контроля за деятельностью )л{рех{дения;
- осуlцествление инъIх функчий и поJIномочии- пред/с\Iотренных

:аКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

53. Компетенция комитета по управпению и\lч-щество\I по \ прав.tенllгt1
, чреждением:

1) согпасование устава учреждения.
2) закреппение муниципаjIьного и\пшесIва за \ чре;+i-]ен;lе\{

]еративного управления;
3) приятие решениrI об изъятии и\f\,шества. зхhрсп-lсннtlrtr ]j \ Ч

1 ] ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВ.IIеНИЯ.
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-]ача согJIаси,I на:
-l) распоряжение особо ценны}I .lвиlки,\{ы\I t]\IvLцестро\l. зач,е;_a-нrь-u

" ,, чреждением комитетом по управ,]ению и\пlцество\t ILlIl пр}tL.)бретенн;:\{
,;,:;{.._]ением за счет средств, вьцеленньD( ему управJение}l по физнческоit кr.-tътrре ll

;ц,на приобретение такого имущества, а также недвюкиllы}I и\п-Iцество\l:
5) передачу некоммерческим организациrIм в качестве кх }л{редите"uI

,,э.^тника) денежных средств (если иное не установпено условиrIми предоставлениrI
]::-.i-лньгх средств) и иного имуIцества, за искJIючением особо ценного дви)кимого
, ,t\ щества, закреппенного за ним комитетом по управлению иNryшеством или
:;tобретенного rryеждением за счет денежньж средств? выдеJIенньIх ему управлением- физrтческой культуре и спорту на приобретение такого имущества,

_: :аКЖе НеДВЮКИМОГО ИМУЩеСТВа;
6) внесение денежньtх средств и иного имущества. за исIifючением особо

__aнного движимого имуш{ества, закрепленного за ним коNlитето}I по управлению
,.\I\,ществом иJIи приобретенного }л{реждением за счет денежньtч средств, выделенных
;\п,управлением по физической культуре и спорту на приобретение такого имущества,
: также недвюкимого имущества, в уставный капитал хозяйственньгх обществ или
, FL-tадочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого
Il\tvlцecTBa в качестве их учредитеJuI (1пластника);

7) осуществление KoHTpoJuI за деятельностью учреждения;
8) осуIцествление иньfх функций и полномочий,

jаконодательством.
предусмотренньгх

VII. Управление Учреждением

54. Органами уrrравлениrl rIреждения являются :

- единоличный испоJIнительный орган )л{реждения - директор;
- коллегиальные органы управпения )лrреждением :

- общее собрание работников )л{реждениrI,
- педагогиt{еский совет.

55. Права и обязанности директора }чреждения, его компетенция в области
\,правления }л{реждением, порядок его назначениrI, срок полномочий:
н епосредственное управление учр еждением осуществляет директор.

Труловой договор с директором )л{реждениlI закJIючается на основе типовой
формы трудового договора, утверждаемой Правитепьством Российской Федерации
с }л{етом мнениrI Российской трехсторонней комиссии по регулированию социа-rIьно-
трудовьIх отношений.

Лицо, поступаюrцее на доJI}кность директора )л{реждения (при посц,п_lении на

рабоry), и директор учреждения (ежегодно) обязаны представ]ять све_]ения о cвt-]il\
],оходах, об имуlцестве и обязателъствах и}ryщественного \арактера. а TaKjf,i
L] доходах, об имуществе и обязателъствах и}lч-щественного \арактера сBL-)I{\ a\ i]:\ . J
,супруги) и несовершеннолетних детей. Пре:став.-lенltе \ Ka]aHHbI\ .-з.,__;::.:i
,rСУЩOСТВJUIеТся В поряДке, УТВержДае}lо\I \t\'ниЦI{П&]ЬНы\l Пр3ВоВЬ]\! ЗКТtr\l . _I -:
челябинока.

Срок полномочий директора },чре;к.fения опре_]е.-tяетaя Iр\ _]i-rзь.\{ j-,: _-. : : \l

lр" надлежащем выполнении своих обязанностеli J}{pcкTtrp \ чpi;iijeчili ц:,i : -
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,i]значаться на доJDкность неограниtIенное чисJо раз прtI соб_тюfен}i}{ Iрсбtrва:;:;i
аконодательства Российской Федерашии,

56. ffиректор }пrреждения имеет право на:
1) осуществление действий без доверенности от и}Iени учре;кJен}uI. в To\l чIlс_lе

.редставление его интересов и совершение сделок от его имени:
2) выдачу доверенности, в том числе руководите.'tям фшиа;тов

,. представитеJLьств }л{реждения (при их наличии), совершение иньIх юридически
. начимьfх дейотвий;

3) открытие (закрытие) в установленном порядке лицевьrх счетов
. территориальном органе Федера:rьного казначеЙства, Комитете финансов города
-1е.-rябинска;

4) осуществление в установленном rlорядке приема на рабоry работников
.:{реждения, а также закJIючение, изменение и расторжение трудовьtх договоров
- ними;

5) распределение обязанностей }1еrкду своиNtи заместитеIIями, а в случае
,.:обходимости - передачу им части своих по.lноI{очий в установленном порядке;

6) ведение коJLцективных переговоров и закцючение коллективньIх договороts;
7) пооrцрение работников учреждения;
8) привлечение работников )л-Iреждения к дисциплинарной и материальной

:ветственности в соответствии с законодательством Российской Федер ации;
9) решение иных вопросов, предусмотренньгх законодательством Российской

)е:ерачии, настоящим уставом и локальньlми нормативными актами )п{реждениrI.
57. Щиректор учреждения обязан:
1) соб"тшодать при исrrолнении дол)кностньtх обязанностей требования

ЭкОнОДатеJIьства РоссиЙскоЙ Федерации. законодательства ЧелябинскоЙ области,
:1]стоящего устава, коллективного договора. соглашений, локальньfх нормативньгх
:КТОВ И ТРУДОВОГО ДОГОВОРа,

2) обеспечивать эффективнуто деятельность учреждения и его структурньгх
"J-]РаЗДелениЙ, организацию административно-хозяЙственноЙ, финансовоЙ и иноЙ
_ еятельности r{режденюI;

3) планировать деятеJrьность }л{реждениrI с у{етом средств, поJý,ru{аемьгх из всех
, 1 J точников, не запрешенньгх законодатель ств ом Р оссийс кой Федер ации;

4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежньtх средств
, чреждения, а также имуществa переданного )лrреждению в оперативное управпение
; \ становленном порядке;

5) ОбеСпечивать своевременное и качественное выполнение вOех договоров и
' б язательств )л{реждениrI ;

6) обеспечивать работникам r{реждения безопасные условиlI труда.
- tl ответствутощие государственным нормативным требованиrIм охраны труда, а так]ке
- t-i Ци3льные гарантии в соотве,tствии с законодательство м Р о о сийс ко й Ф e.lep ацltи.

'7) СОЗДаВаТь и собrподать условия, обеспечиваюшие .fеяте.lьность
,,РеДСТаВИТеЛеЙ Работников, в соответствии с трудовы}1 законо_]ате.]ьство\[.
\О,-IЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ И СОГЛаШеНРU{МИ ;

8) ТРебОвать собшодения работниками учре;кfения правI1.1 вFп Tp-Hn;-
Т у-ДО В ОГО РаСПОРЯДКа r{РеЖДеНИЯ ;

9) не разглашать сведен}.Iя,
lчраiяемую законом таЙну, ставшие

__ о_-rжностньж обязанностей:

СОСТаВJrIЮШИе ГОС\ _]аРСТВеНН\ Kr [Llii ;a:1'. :

иЗВесТны\Iи e\I\' В сВяЗ}l С }{СПt].'iНСНiIе\ц ;э, ,a\.
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l0) вести коJIлективные переговоры, а также закJIючать колдективный договор в

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
11) обеспечивать выпоJIнение требований законодатедьства Российской

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
12) обеспечивать соблподение законодательства Российской Федерации при

выпоJIнении финансово-хозяйственньгх операций, в том числе по своевременноЙ
l{ в полном объеме уплате всех установленньtх законодатеJIьстЕом Российской
Фелерации напогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки.
которые установпены законодательством Российской Федерации,

13) обеспечивать выполнение плановьIх показателей деятельности Учрежденрш;
14) своевременно информировать УчредитеJuI о начапе проведениrI проверок

_]еятельности )л{режденшI контрольными и правоохранительными органами и об их

резуJIьтатах, о сJýrчаях привлечения работников r{реждения к административной
it уголовной ответственности, связанньгх с их работой в )л{реждении, а такя(е
незамедлительно сообrцать о слr{аях возникновения в rIреждении ситуации,
представJuIющей угрозу жизни и здоровью обу^rаюlцID(ся и работников;

15) выполнять иные обязанности, гtредусмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами
\ чрежденIбI.

5 8. КомпетенциlI директора учреждениrI:
1) осуrчествJuIет руководство )л{реждением в соответствии с законами и иныý{и

н орм ативными правовыми актами, насто яIцим уставом ;

2) издает приказы и дает указания, обязательные дJuI исполнениrI всеN{и

р аботниками учреждениJI ;

3) распоряжается средствами и имуществом )л{реждения в пределах,
\ становленньfх законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

4) утверждает штатное расписание rIреждения;
5) проводит прием на рабоry работников, заключает с ними и расторгает

грудовые договоры, распредеJuIет дол}кностные обязанности, создает условIuI
I{ организацию допоJIнителъного профессионального обр азования работников

6) утверlкдает пOложениrI о структурных подразделениrIх )л{реждениJI. в том
LIисле положениrI о филиалах и представительствах rIреждениlI,

7) устанавливает заработную ппату работников rlреждениl{ в зависимости
t-lт квi}лификации работника, сложности, коJIичества, качества и условий выпо;rняеrtой

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки коN{пенсационного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки сти}ц,Jир},юцего
\арактера, премии и иные поощрительные выплаты);

8) обеспечивает выплату в полном размере приtIитаюшейся работникаlt
заработноЙ платы в сроки, установпенные правилами вц,треннего тр\ Jовt-lгt-l

распорядка rryеждения, коллективным договором, трудо вы\I и _]о г о в ор a\t lr :

9) организует проведение аттестации пе.lагогичесю{\ работнttк.-lв \чре],ti_]ен;ji
в цеJUIх подтверждениl{ соответствиJ{ педагогиL{еск}{\ рабLrтнI{кt-)в зан}{\{ае\lы\! ;i]"Iji

.1оn)кностям;
10) утверждает ежегодный отчет о пост\,гL]енIII{ !i paJxo_]oBaH;ill iilнfн-_::,1.

и материальньIх средств, а также отчет о рез},.-Iьтат?\ r--?\ltf t]бc.-ie_],\..BaH}Lq. :]a:.,,:: -:.-- I : -

указанные отчеты Учредитеrпо ;

11) организовывает осушествJение тек\-шего контрLr.-tя в } ,чpe;x-eHi{}l.
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|2) обеспечивает проведение саrtообс--tе.].ованtjя (внrтреннегtr кtа}fl]ч-'.-_i

lr функционированиrI внутреIшей системы оценки качества }'чре;к:енltя :

13) создает необходимые условиJI д]я охраны и 1ьрегr_lенlЙ iropo.rr_
t-l р гониз&Idии питаниlI р аботников Учр ежде н ия ;

\4) организовывает материально-техническое обеспечение. oбopl:t-lBaHIte

помещений В соответствии с государственными и \lестньш{и нор\lа\lи

lr требованшIми;
15) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учре;кленюI в сети

,rI4HTepHeT>>;

16) осуществJUIеТ свои поjIномочия В соответствии с доJDкностными
обязанностями, определенными квалификационными характеристиками и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации, доJDкностной инструкцией,
трудовым договором;

|,/) осуществJUIеТ иные обязанности, установпенные в соответствии
с действУющиМ законодаТельствоМ РоссийсКой ФедеРаtии и Че"цябинскоЙ области,
правилами внутреннего трудового расrrорядка Учреждения, доJDкностной иНСТРУкЦИей

I{ трудовым договором.
18) cocTaBJu{eT и направJIяет иск о ttризнании недействитепьноЙ крУшrОЙ СДелкИ,

совершенной с нарушением требований абзаца первого tý/нкта 13 статьи 9.2

Ф едерального закона < О некоммерче ских организациях>> ;

19) решает иные вопросы, предусмотренные законодательством РосСиЙСкОЙ

Федерации, настояЩим уставом и локальньIми норматиВными актами }п{реждения.
59. Щиректор УчреждениrI несет ответственность за:

-руководств11 образователъной, на1,.rной, воспитательной работой
организационно-хозяйственной деятельностью )п{реждениrI, а также за реr1,1иЗациЮ
программы развития }чреждения;

- попную материаJIьную ответственность за прямой действителъный ущерб,
приtIиненный ущеждению. В сrцлчаях, предусмотренньrх федеральными Законами,

.Iиректор Учреждения возмещает )лфеждению убытки, приLIиненные его винОВнымИ

.fействиями. При этом расчет убытков осуществIlrIется в соответствии с ноРМаМи,
предусмотренными гр ажданским законодательством ;

_ нецелевое использование бюджетньгх средств и средств, поJýrченнЬж ОТ

приносящей доход деятеJIъности,
_ рa}змеlцение денежньгх средств на депозитах в кредитньtх организациJIх;
- приобретение акций, облигаций и иньгх ценйьгх бумаг и поJý/чение доходов

(дивидендов, процентов) по ним;
- другие нарушениJI бюджетно го законодательства Российской Фелерации;
- организационно-хозяйственную деятельностью Учреждения;
- невыполнение функций, oTHeceHHbIx к его компетенции и компетенции

Учреждения деиствующим законодательством, ква-rификационны\lи
характеристиками, настоящим Уставом, трудовым договоро}I :

- собrподение прав и свобод работников Учре;к:ения в \,cTaнt]B.leHHo\l

законодательством Российской Федерации порядке:
- определение стратегии, целей и задач развитиJI }'чре;к:енliя:
- программно е планирование р аботы Учр еяt.f е ниJI :

- создание условий д,гuI внедрениJI инновациt"{. обеспеченlrе фtlрrrrФLrван}L,- l.

реализации инициатив работников Учре;кlениJI. направ.-tенньг\ на \.т\чшенrtе раtЪ;ь;
УчреждениJI и повышение качества спортивной по.lготовкrл:



60, Ко_uпетенцlrя ос,п:егг ;tбDанрtя раtЪтн;tков \а{реriiJенitя_ пt-l,ря_JСN ;- сЕ t ] р \r иров аниJI- с pt] к по--rн омо чrпi }l пL-}ря-]Lr к -] е я T3.1b н tET}{КомпетенL -

,*.,.;,):}:i;*ffi :"ЬТН:urJ-ч*ж;J:}."]ъl",н;,.,:,ь""",".о.,.*,}UIоеtо

2) рассмотреЕие Правил внутреннего трудового распорядка }чре;кJениrI и иньгхI,,Ka-IbHbD( норматИвньЖ актов, содержащих нормы трудово.о .rou"ul_ з) выборы в комиссию по уреryлированию споров между r{астниками., -1 р аЗ о В аТелъньIх о тношений св оих пр едставителей 
;4) выборы в комиссию по

' : В е Р ЖДение их по с де деле гир 
" 
*#'ff;;:T"#HYJX'ffiff ;;;"жЖrо 

в или

, ,.o"ir.;:HHrY."". uo.rpbco* о цредставлении работникоu 
'n 

государственным
6 ) р ас с м о * цх,#ъ я::ъж#Р; #fl:т" "жffi тж;н"жffi**;

:.)f,JЪrЖ:НИ 
И ЗДОРОВЬЯ Обl"rаЮЩИХСЯ, РаЗвитиrI материалъно-технIдIеской базы

7) репlение иньIх вопросов в соотве'ствии с трудовым законодателъством.бl Общее собрание работников r{реждения создается на срок деятелъности,чреждения и формируется из числа всех работников r{реждениrl, собирается не реже:вvх раз в год и счи,тается правомочным, если на нем присутствует не менее половиныlт общего числа работникоu уrрa*дения.в целtях веденIбI соора"й Общее собрание работников )п{реждения избирает из,воего состава председателя собрания и.ъ*р.*р, собрания. Председатель общего,обрашrЯ работникоВ }чреждения организует и ведет его заседанIrI, секретаръ
"обрания 

Ведет протокол заседаншI и оформляет решения.
.".r". J;L'#;";:Ж;;:1':;r рuбо't'"по' 

- 

'irр.*Дени'I 
ПриниМаеТся оТкрытыМ

З u' еДаЙ- 
" 
ОЙ," с о бр а,,", r;а:Т"ХЖ:fi:"#Ж ffi"':;ffi ются. 

"r, 
*,"_протоколов ведется с Еачала кi}JIендарного года.62. Внеочередное общее .о.брu"". рuбоrпr"*оu }п{реждешUI собирается по

ffiffiТПоТ"#?Тr'.'";П"н:ой'четвер;;";, числа работников г{реждения,

по,*о,fjr#"Жffi}Хi#Ё;;l:Н;'** совета, порядок его формиров ания, срок
КомпетенцшI педагогиtIеского совета:
1 ) рассмотрение образовательньгх программ )л{реждениrI;2 ) расс п,l отрен и е н8пр0 B;.Ie н, й Й;:;Ъ;;;;.с ко й работы ;

о. u"*1].#}ЪЪТ#НЖ 
"i:ý-"ffi" 

;аЙffi Ся на следующий э тап ( пер и од)
4) рассмотрение вопрЬса- об отчислении из учреждения обу^lаюшегося.достигшего возраста -,"uдцu," лет, за неисполнение ILlи нарушение \.ставаr{реждеш{,I, цравил внутреннего распоРядка и инъtх лока-цьньгх нор}rативt u.* u*rou noвопросам организации и осущaarurrarr"" о бр азов атель но й дея те.-tь н о с т}{ :5) определение гцzтей повышениrI качества у.чебно-трен}rровочного гроцесса.6) рассмотрение вопросоВ испоJъзования Ll совершенствовашU{ \teTO_]l-Bоб1,,lения и воспитания, обрйвательньгх техно--.огий. э-тектроннL]го обrченrrя:7) определение путей совершеНствованиrI работЫ с po_]IrTe.-,,,\l}{ (законнь:\[}iпредставителями) не с о в ер шеннолетних обуrаю ши*с" :



8.) ан*:.l . _.:,a-]..
ОбУlениlr L| ;,__-.;. - -- .:

работников.

l,,],:._.' .-: :- '.1 ,:=. :*'-i..,'.. .-: ]:--i, ,_: -.
.l.{ ,]'']'---;: 1_;-::-__l.t _::-_::::;:;; 

-_ _ .
., _-j. .'*:-- ..

".о".":Н:J:]-I}tЗаШlЯ 

ВЫЯВ,lеН}tЯ, О{,ЮбШiН;ti" ;з;;1р.l.тланенл{я. вне-р-::;i_я Ii!;,,lз.-,;.r
l0)o".J;""frT;'fi ilxi"Ёll1ii.l'iii,iJiT;eJoBaHIш:-
11) рассмотрение отчета о выполнении програ}l}Iы развити' \чре;кJениrI:12) рассмотрение вопросоВ О ,ред.rЪu,"ении педагогических работниковк государственным И ведомственным наградам (пооцренияп,t)' другим ВидампоощрениlI и награждения;
13) выполнение иньtх функций, вытекающих из настоящего уставаи необходимости наиболее эффеu."u;"; ;;.";iацииобразовательной деятельности,64, Педагогический ,oua' создается на срок деятелъности r{реждениll.65, ЧленЫ коллегиалъньгх органов управления Учреждa*,"Ъ, п,Iоryт участвоватьв заседаниях коллегиaLтьньIх органов уцравлениrI Учреждением Дистанционнос 

'.омощЬю электрОнЕьЖ либо иньгх,a*t rпЪa*., средств, если при этом использ}тотся,тобые способы, позвоJбIЮЩИе д9gаовернО установиТъ лицо, принимающее у{астие взаседании, r{аствовать ему в обсуяtдении вопросов повестки дшI и голосовать.решение коллегиального органа управления учреждением может быть принятобез проведени,I заседаншI (заочное голосование) посредством отправки, в том числе спомощьЮ электронНьгх либО иньtХ техниtIеских средств, не менее чем IU{тьюдесятьюпроцентами от общего числа членов коллегиальн(
докУМентов, содержаIцих сведения об их .ono.o uii};llЖЖx#T# J#"TffiIПри этом решение считается принllтыt{. есJи за него прогохосовало большинств0направивIпих эти докуменТы членоВ коллегиfuльного органа управления учреждением.При голосовании, оСУЩествляемом бюллетенями дlш гоJlосования, засчитываютOяГОЛОСа ПО ТеМ ВОПРОСам, по которым голосуюшиNI ocTaBJieH только одиниз возможных вариаЕтов голосовани,[, Бюллетени дчя голосованиrI, заполненныес нарушением указанного требован}и, признаются недействительными, и голоса посодержащимся в них вопросам не подсчитываются.

В случае если бюллетенъ для голосованиrI содержит несколъко вопросоlJ,tIоставленных на голосование, несоблпооar"a-|оuзанного требования в отношенииодного иJIи несколъких вопросов не влечет за собой .rp"a*ru*rb бюллетеня дляголосования недействительным в целом.Пр" принятии решени,{ коллегиальньж органов управленшl rIреждениемдопускается совмеtцение голосования на заседании и заочного голосован}UI.Резулътаты заочного голосован}ш подтверждаются протоколом, который
;:ffi."x'i1fi].,#ХХТ:tо}|ОuОО"ВШИМИ 

подсчет 
^.оrrо.о* 

"o,i'*6"n."pouuu-" rn"
В случае принятIб{ решениlI заоа{ны},{ голосованиеNr jIицом. ос}.ществ".Iяюш{и\IРУКОВОДСТВО КОЛJ

ДирекТоро^'у,р,Ц;:#;:}'Ж;:il}.fJ#ЖJ",rff fiън;,l;g;;:;жЁ:.содержащие сведен}rjl о гоJIосовании ч,lенов ко-l-_,ег}lа-lьного 1-1ргflнд \ прав.lе:1,{ i
#ýH':#*;;.""'"u ОТПРаВКИ ЭТI,IХ доý,\Iентов, I1нфорrrаш,," .ой,,тся _]. .-ts; -r_::.l:

рабочих о""о о" JiJr"#J"TH:.i#aB-leHИ'{ 
\чре/к_]енI{е\l в .^рск не гttr]_н;; _ r_,:



66. Порядок высryгLlениrI ко.Llег}{аlьныОТ ИМени Учреждения. - 'Щ ^U'LiеГ}{а-lЪНЫ\ L]РГаНОВ \ пpaB_leНIj_i r. -:;fr&J,I:.ч1ц
1) Кол",

выступатъ о. rllY'"Ьные 
орГаны \праВ.-]ен}tя \чрс,${-.F;тзtl Dтпи разумно, ;}Ж#*т*Jrт. ,b,;.."ouu.. ,,' 

ЧРС;+; -eH;lelt впiа5€ ;aш.r,,;: ].FlЁ ]: _ "

и обrцествеJrr_"Т":а"__ взаи}Iоотнtrtленt{я 
-{НТеРе; а\ ,\ЧРе;'it -e-i{E j -r;-пT*;л;., .*.]] -, .

:#ffitrнъН".:т#i}ж.ц:li ;t#" т ; 
" 

_ Ёj:1, " : |fХ Ё
;;;i"dЦЖНЖ ;;:.';::iБ:"":,#;ý:,:*; 

"'_"::::',"-" 

;,--. i : :нi: i:,

представителю 
} Основачr""--rЪ-'ПРаВ'lеНI{Я \ *oe;{Je'I{e\l 8пра8е выст\ патъ от и}{ен;л

пр едус м о *. ".,",лIiзili*]. #j,Ж 
" Т; -i"Нil' ]Ъ Jfi*, ** 

:]u 
* u п.*, 1

з) Пъ" au*"arrии каких_,}"о. п.\глп^*^_ / 

j ,r!,rцL,-'tlл в ос}ъе\rе прав.

IJп|lвtеЕи" уор.rод.нием о оr.u,r#бо 
догов ор ов ( с о глаrп е ний) к o.-l,

::у:") "оuо,r,fу.r",._мероприя;: 
"ffi"#:rJrедусмотреi,",;','.i,НЖ]."i#То 0ществен н ы м и оОu.дrпЪ i, 

"no' 
L' т - 

jj|i_"o и ]\,I ые с органа м и в-lа с ти
67. В.ооrооu,оинеНиями, с 

1иректором у"р.*д.п,* органIiзация\Iи и
В РОССИйск;;"fi;;"fi,;;"Н'6 СТаТЪИ zo Ь'i.рu*I]ого закоtrа коб образованltиПРеДСТаВИТеЛей) Heco*epпr.n n oo. 

ИНИЦИаТИВ' ОЧl,оIцихся, poii..r." (законныхв Учреждении ."r;;;;;"::J:,нrх _об1..rаюцихся И педагогиче
представит.о.,:j ЖЖ#."1хтJ, "Й;;;;;:" ;#r';:Н'-'* рuбо.п*'лоu
создаватъ.rrро'6..сионалъны..оu]r* оОл^пй**."'оТr'# родителеt 

- 
r,u*o"nuo

ОЗЫ Работников учреждения. 
ОРГаНЫ, }tог},т

VIII ИмуIцество и финансы Учреждения
68. Или закрепляе.31l'""о Учреждения явлlIется мVнитттлгтаптттzч

вбезвозм..дпr,' 
За НИМ 

"; "р;;;.^;".;;fi;Т 
МУНИЦИПаЛьной 

, собственностью

з.r.о".r]l'IОл_ъзова";. t.JЙ. 
ОПеРаТИВНОГО 

управлен ия 
'и 

(или) передrlется

уставнъIх ..o.rl'lo.fjifiiL.i'rduiJo"*u,o для выполнения улибо up.n our 
::::_:'аВлlIеТся 

еМУ на праВе постоянного (бесср;"Нffi'##*"J.-""#

о.r.оuJr?.rJЧРеЖДеНИе ВПраве владетъ и пол
муниципаruп,"r,П'ОuВЛеНИll И (или) 'u..-*-..^"*JiJ"Н;;НХУ'Iл1",, 

,.,u праве

;J::*#;*Ё###jihglffi а{iЩ,"J"Нн*;уlЁlъ+#i.""'.';не предусonо,рЪ"о о.о.о*"""*illff;;r*""ъ сделки, ц."ч,u*"Ъуru.u"rи, если иноеУчре;кдеп
я_в JuIю тся о d,;Т;#, 

Ё{ХЪ;: i.',Ж: *:;ж.,; 
з }{ о жн ы.l и п о с l еИЛИ иIчtуrrtества_ пр"оБо.iJ;:::'1i. И-\f} ШеСТВа. Заhреп.-,.rпоrо

у чредител. *, ... пр 
" 

о бре,е ; ;;:J' ХТ iI :,- ъ".i. ; iЬTi hI:T Ч; ll}"j.TJ
7 l *о,,i,]lXi"#;*1:d,i;,.'|.'i"'.T;' ";;;;;", i 

"p.^,.nu.
С ПРеДВар"r..Йо.. 

""._]_:,]i 
_ ^f 

О;fiеТ быть сс
крулной #_:1Т'СlЯ 

! чре:r{те.]я. )ВеРШ-tеНа \-ЧРе;Д:енltеъl T.-.lt]i,]

"u"ru""i,Ъ . o.."ii-]l:;,K";X-.l'Я 
j ]e-l*a t,.li.l не

gНii""T 
-"-i;rli:,i.::i,r ; ]:ýiH., 

jэ* 
r lii'Н:: ;:,: :,. : 

я ц н н ы\ ; ], ] ii

а т а г.к е . n. p..u 
".; ; ;;;;' ;:;l: -; з"т*:::lжт,йlj ;};; ; ;. ;

е I1_1[{ в заlог ппI{



\ сJоВии. ЧТо ЦaНi ::1}tt'i{ *]c_,iol ,-_!: ]t- :: _ irlцl -",:: _ l-*,\:;fr:.1'цч']i F-.}_ :::Ё,-:дэ.!,Ё1{ " - :

ti\ryIцестВа превышаеТ 1t-' п;цiiдг"а- iд-;r;.-з",:i, J:;,ii\t.-,a;l,i ак:ii:"--з -- {n-,-*,--C,-,,;

оarрaдa-arrой пt-l -],анны\{ егLr б\\г,&lТЁýКt'i:{ iТЧЁ]Нt\]ii ЕЗ :lJc-:e:-ia-:',r ,-:Ч3:}}{ :3J_

еспиуставолr Учре;кJенLrя не преJ\с\tLr;рен rteHbmtlil paj\f ер hР\Пнt1'{ J-]e,-liiэt " "

72. сделки учрежлениrI. в совершен}{Ir которы\ !{\tееТСЯ Заi{НТеРёJt-}ВЗННt]'-ТЬ,

осуIцестВJUIютоя с предварительного },Be.fo\l--teн}ш и о,]обренt{я \ казанньгI c,fe,-toк

собственником.
73. Учреждение без согласш{ собственника не вправе распоря;fiаться осооо

ценныМДВи)кимыМиМУlцесТВоМ,ЗакрепленнъIМЗанимсоосТВеннико}IИlИ
приобретенным Учреждением за счет средств, выдеJIенньгх е}ry \'чредителем на

приобретение такого имущества, а также недвижимым имушество\r, остальным

имуIцестВом, нахоДящимся у него на праве оперативного управ,]lениJI, Учреждение

вправе распоряжаться самостоятеJIьно, если иное не предусмотрено фе,леральнь]м

законом.,74. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве

их )л{редиТеJIя (}п{астника) денежньш средств и иного имуlцества, за исключением

особо ценного движимого имушества, закрепленного за ним собственником ипи

IIриобретенного Учреждением за счет средств, выдеJIеннъш ему Учрелителем на

гrриобретение такого имущества, а также недви)кимого имуществq осуществjulется

с согласиJI собственника.
75. Источниками формирования имущества и финансовъIх ресурсов Учреждения

являются:
.имУlцесТВо'ЗакреПленноеЗаниМнаПраВеоПераТиВногоУпраВпени'{;
- бюджетные поступлени,I в виде субсидий;

- средства от оказания платных усJryг и выпопнениr{ пJIатньгх работ;

- доброuольные пожертвования, гранты в виде субсидий и целевые взносы

физических И (или) юридиttеских лиц, в том числе иностранньtх граждан и (или)

иностранньtх юридических лиц.

имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и испопьзуfотся

для достюкениrt цепей, определенньtх настояцим Уставом'

76.СредсТВаоТДеяТепьносТи'приносящейДохоД'иприобреТенноеЗасчеТЭТих
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения,

1,7. Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее,

неиспоJIьзуемое либо испоJlьзуемое не по назначению имуIцество, закрепленное

за УчреЖдениеМ на праве оперативНого }дIраВJIени,[, и распорядIlться им по своему

усмотрению.
78. Права Учреждения на объекты интеллектуалъной собственности

реryлируЮтся законодатепьством Р оссийской Федерации,

79. Щиректор Учреждениl1 несет tIеред Учреждением ответственность в раз}lере

убытков, .rpro"*ra*r*nur* Учрежлению В резупьтате совершения крупной с,]е"'tкII

снарУшениеМТребоВанийдействУюЩегоЗаконоДаТеJIьсТВаинасТояшеГо}'става-
независиМо от то;о, была Jlи эта сде,,ка признана недействительной,

IX. Гlорядок пришIтия лока;1ънъtх нормативньгх актов }/чре;+i-]енIш, сL],fер;+(аш}{\

нормы, реryпирующие образовате]ьные отношенI{я

80, Учреждение принимает локальные нор\lативные акIы, cLr]ep;fiami{e

реryхир},1ошие образоваiельные отношения (д&rее _ _-'ок&-'ьные Ht]p\t&T}{BHb]c

ц.lf \.{ : -



]l

в цределах своеЙ компетенции в cooTBeTcTBIlI{ j ззкt]но-]ате-.Iь;тво\! Ptlc;пit;r._;i
ФедеpaцииBПopяДке,yстaнoB.lеннo\tнасТoяшl{\l\.сТаBo\

81. Правом внесениlI пpe.alo;Keнt{I-1 о пpll}шTlrlr_ I{з\leнeнItli- JLlпo.THeHIl}{ i._-Ti{

отмене покалънъtх нор}tативньг\ актов Lrб-lа_]ают \ частн}{к]л trбрачэвате.-Iьньi\
отношений, представитеJьные органы работнlлков.

82. Локальные нор\Iативные акты }'чре;к:енltя \твер;кJаются пр}{ка]о\I
Учреждения.

83. Пр" принlIтии Jока_lънъtх нор}Iативньtк актов. затраг}rваюшЕх права
обу.лаюrцихся и работнrтков }л{реждениlI. учитывается }Iнение советов обlчаюшрtчся.
советов родителей (при их на_lпгtшти), а также в порядке и в с.т\чzuгх. которые
предусмотрены трудовым законодатеJIьством, представитеJIьного органа работников
учреждения (при наличии такого представительного органа).

84. ,Щиректор Учреждения перед принятием решения HaпpaBjIlIeT проект
локального нормативного акта? затрагивающего права и законные интересы

об1,.rающихся, родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
об1,.rающихся и работников r{реяценvIя) в советы обl"rающихс\ советы родителей,
а также в порядке и в сIýrчаях, которые предусмотрены трудовым законодательством -
в представительный орган работников )л{реждениJ{.

85, Мнение представительного органа работников УчреждениrI )^{итывается
в tIоряже, установJIенном статьей З12 Трудового кодекса Российской Федерачии.

86. Советы обl^rающюlся, советы родителей не позднее гrяти рабочих дней
со дt{r{ поJýrчениrI проекта указанного локального нормативного акта направJuIют

директору УчреждениrI мотивированнOе мнение по проекту в письменной форме.
!иректор Учреждениr{ может либо согласиться с ним, либо при}шть локальный
нормативный акт в предпоженной им редакции с r{етом мнениrI представитепьного
органа работников.

87. ИзменениrI и дополнениrI в докальные нормативные акты, а также признание
их утратившими силу осуцествJUIются в порядке, установленном настоящим уставом
для их прин'IтиJI.

Х. Трудовые отношениrI

88. Реryлирование трудовьtх отношений и инъгх, непосредственно связанных
Российскойс ними отношении осуществJUIется, согJIасно трудовому законодателъству

Федерации, гý/тем закJIючениrI, изменения, допоJшения работнrжами и }'
колпективньгх договоров, соглашlений, труловьгх договор ов.

чре;кдение\l

Работы в Учреждении моryт осуществJuIться такjфiе физическrrrлll -li{цa\tti.
закJIючившими трудовое соглашение. договоры по-]ря.]а .-lибо пор\-чен}{я }1-1!l

работающими по совместительству,
89, Форлrа. система и разlIер оп_lаты тр} ra рабr.-rтнrtкt,в \ ,-танав..т}{заi:. i

Учреждение}I в соответствии с :ействr,юш}{\l закt-rно-]ате,-Iьствt-l\{ }{ \t\нiiшtп,Llьнычii
правовыми акта\Iи горо.]а Че.rябltнска.
Учреждение обеспечивает гарантI{рованньiit }fxtrнc\t ltilHtllta--TbHыtj
труда, осушеств.ЪIет \Iep ы с оцItа.lь но I'{ зашл{ты с Bur tп раtЪ ;ни к.-.t в

D,а]vег

!-Yffi}д;:i,:,( -и

!{ .rТll -:t _- э

90. Про_rо_r;кl{те.lьность l{ рхспt-lря jt-lK рабtrчегt-\ _rн-я. праýа i{

работников и Pr коволtте.l;{_ поряJt-lк прсJr.-.ь-тзв.lенI{я вы\t"\_аны\ _].Hei{



реryлируется трудовы}rи ]оговора\{}{- прав}L-Iа\tи BH\*IpeHHe:",

образования. воспитаниrI- развити,I
и оздоров,IенбI. в сфере .lетско-

и действуюlцим законодате"lьс TBo\I.

91. ГрафиК отгryскоВ работников }'чре;к:енIrrI \твер;д_]а.;;я }жt,йiзliтr--l-u
не позднее, чем за две недеJи .]о наст\ L-tенl{я ct]oTBCTi-tTB\ КlшегLr ка-]енJ[8рнtrГt] ГilJ]

92. УчреЖдение самостояТе.lънО опре-]е.lяет .]опо.lн}rте.-tьные .-IЬГtlТы работнltкаlt

в соотвеТствии с действ}тошим законо]ате-lьство}t,
9з. Работники Учрежления под-Iе;ф(ат обязате.-tьно\п гос\.fарсТвенно\f\

другому виду социапьного страхованиJL
94. К трудовой деятеJIьности в сфере

несовершеннолетних, организации их отдьIха

юношеского спорта не дошускаются пица:

- лишенные права заниматься педагогической деятепъностью в соответствии

со вступившим в законн},ю сиJý/ приговором суда;
- имеюIцие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преспедованию (за исключением лиц, уголовное преспедование

В отношениИ которьrх rlрекраlцено по реабилитируIоЕIим основаниям)

за пресryп:rениrl против жизни и здоровья, свободы, чести и доотоинства личности

(за иск-lшочением незаконного помещения в психиатриLlеский стационар, кJIеветы

и оскорбпения), половой неприкосновенности и поJIовой свободы личности, против

семьИ и несовеРшеннолеТних, здоРовья насепениJI и общественной нравственности?

а также против общественной безопасности,
- имеющие неснrIт}.ю или непогашенную судимость за умышленные тяжкие

и особо тяжкие преступлениJI;
- признанньta *rьд.aaпособными в установленном законодательством Российской

Федерации порядке;
- имеюIцие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполtнитепьной власти, осуществjIяюIцим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере здравоохранениrI.

XI. Фипиалы и представителъства Учреждени,I

95. Учреждение может создавать филиалы и открывать представите--1ьства

на территории РоссийскоЙ Федерации и за ее предепами с собшодение\l требованlrй

законодаТельства Российской Федерации, законодательства иносfранньг\ гос\ _fарств

по месту нахождениl{ филиалов и представительств. lIежл,наРоJны\ JоГtrВороВ

Российской Федерации.
96. ФилиаJIы и представительства осуществ--Iяют свою J,еяте.]ьность от lt\teНI{

УчреждениrI, которое несет ответственность за и\ _],еяте.-]ьностъ.

97. Филиалы И представите--Iьства не яв..lяются юр}{-1}{че.-кI{\{}l -lI{цз\li..

надеJUIются Учреж.lение\1 и\ryшество\t и _rействrюТ В COtrTBeT;TB}l}l J Iltr.ltr7{€H;1!\(;a

о них. положения о фи_-rиапах и пре_]ставI{те.lьства\- а таЕДе Il3\leHeH;'-E }{ -]t-Пt1-]H;Hiii

указанньгх по.,tо;кенtлй \,твер;к_]аются \'чре,кlенltеrt 3 цr_-tРЯJýi. \;ТзН"'\3--l;F-L \!

законодаТельств о\1 Рос с ltilc ко ir Ф е:ер аш}{It I{ Ноь- Тtrя шл{ \{ }- a тэв., ъл

98. Имушество фlr.rltаlов }{ пре-fставIпе.тьJтts \ч}lтьitsаaт;,;

баrrанёе и на ба"rансе \'чре;к:енлtя-

}i\ ::. Ц
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99. Руководлтелп.l фпшrа_-Iов и пре_lставкте-rьств ншначilкrтýl В .ШШБ
и освобождаются от до.ткностн p}lioBo-lнTeJelr }'чрс:r:ешr. пЕrc
полномочиями и действуют на основанни .IoBepeHHocTrL внтяцrlой ш ЁuiliШ
Учреждеrмя.

ХII. Реорганизаlшя. нзмененне THIul и .IH}:BHJaIInI }'т=rш

100. Реоргаrшзаrшя Учрхслеrпrя MoiýeT бьrь осFцествlева lD ршО
уполномоченного доJDкностного пица Алrrп*rстрilsФ. горо:;l Че:rбшсп- ШРШfIýгО
в цределах его компетешsд{, установ;rеrrной ш!тшIшIаъrrъш праюВrШ týТOШ

ДдминисТраIц{И города ЧелябинскЦ в сJr{аfrх н порялс. прел,сIотрен}lьfх
действующим законодатеJIьством.

101. Реорганизац[uI Учреждения может бьгь осутцествJена в форче:
1) слпrяния двух или несколъких Учрежлений,
2) присоединениrI к Учреждению одIого }лФеждения ll.Iи Hecкo.]bкlo( уrрrлi:енlrЙ
соответствуюrцей формы собстветшости;
З) разделениJI Учреждения на два }л{реждениrI или нескоJIько r{p€,,li]eнrrr-r
соOтветствующей формы собственности;
4) выделения из Учреждения одного учреждениlI иJти HecKoJIbKID( 1^трелi:еннЙ
соответствуюшей формы собственности.
5 ) преобразованиlI УчреждеюIя.

l02. При реорганизаIцп4 Учреждения все документы (управ;lеrтчесхне-

финансово-хозяйственные, по JIиtшому составу и другие) передilются правопреuнrflý
Учреждения.
При отсутствии пр ав опре емникq документы постоянного хр анениrI, Il\tеюrrше на!чно-
историческое значение, документы по личному составу (пршtaзы, JIиLIные де--Iа и
карточки }п{ета, лицевые счета и т.п.) передаются в государствеrпьпi архнв
Челябинской обпасти. Передача и упорядочение документов осуществ;шется сIа-Iiши н

за счет Учреждеrшя.
10З. По решению Учредителя УчреждениJ{ может быть создtшо }ryницпп&Iьнtt

Kaj}eнHoe или автономное r{реждение tIутем изменениrI тшlа УчреждениrI в поряJ}iе-

установленном действующшчr законодатеJьством и IчryницшIаJьньши пpaвoBbfrrн
актами города Чепябинска.

104. Учреждение может быть JпдсвидФовано по ocнoBilниrlli н в порiJIiе-
которые предусмотрены Гражданским коде ксом Российс кой Федер:щш{.

105. Требования кредиторов ликвид{руемого Y,Tpea<rerпr.a !,Jое]етюршотýr
за счет имуществц на которое в соответствии с действ\ющЕ\t захонолlтвIъств(}у
может быть обращено взыскание.

106. Имущество Учрежления, оставшееся пос-rе !--1oereтBoperпrr трсбовелffi
кредиторов, а также и}ryшество- на которе в соответствнн с хйстцrош
законодатеJьством не может бьгь обрашено взьaсЕанне по обrзетспствеr
Учр еждеrия, передается .-IиквиJаrшоrшо й ко}tЕсс Ilей Собсгвеtшшхl,_

107. В це"]rtч реаlиз:rцнн гос!,.Iарgтвеtпюf, соцrrаыrой_ эюшошrrкшЁ
и нzIJIоговой по.тrгплкн Учр;к:еюrе нес€т oTBeTýTBeHIlocTb за сохрбIIЕость ]oýIcETOt
ýrправленчесю{L финансово-хозяйgгвснньдL Iю _Trlшrot}- соФащ- Е JmTIt{l-
обеспе.*rвает в },cTaнoe]eкHolt порrшiе пер€Jач, tta гос},дsрственIхЕ храшеIше

документов. храненне KoTopbfк пре }"clloTpeнo .IейfiъцопIlfirr закошодilтеJъствOу.
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